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pazdziernik 2020 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2020/2021

Poziom ksztatcenia

| stopnia - inzynierskie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Sposob realizacji

na odlegtos¢ (e-learning)

Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski

Semestr studiow 2 Liczba punktow ECTS 4.0

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia egzamin

Jednostka prowadzaca Wydziat Zarzadzania i Ekonomii -> Katedra Zarzgdzania

Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Anna Zielinska

wyktadowcy (wyktadowcow) [ Prowadzacy zajecia z przedmiotu | dr Anna Zieliriska

Formy Zané Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zaje¢ |16.0 8.0 0.0 0.0 0.0 24

W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 24.0

Adres na platformie eNauczanie: https://enauczanie.pg.edu.pl/moodle/course/view.php?id=13872

Adresy na platformie eNauczanie:

Aktywnos¢ studenta
i liczba godzin pracy

Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wlasna RAZEM
dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |24 6.0 70.0 100
studenta

Cel przedmiotu

Uzyskanie wiedzy na temat organizacji, typéw organizacji, ich cech i procesu rozwoju.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposoéb weryfikacji i oceny efektu

[K6_U06] wykorzystuje
podstawowg wiedze teoretyczng
do rozwigzywania wybranych
probleméw organizacyjnych,
projektowania rozwigzan
technicznych i zarzadzania
projektami, réwniez inzynierskimi

Student analizuje sytuacje
organizacji na tle jej otoczenia i
wybiera najwtasciwszy w danej
sytuacji model wspétdziatania z
inng organizacja. Student umie
przeprowadzi¢ zmiane
organizacyjna, rowniez w zakresie

wdrazania projektu inzynierskiego.

[SU2] Ocena umiejetnosci analizy
informaciji

[K6_WO03] ma podstawowag wiedze
w zakresie relacji zaréwno
wewnatrz organizacji jak i miedzy
organizacjg a otoczeniem

Student definiuje pojecie
organizacji, zasobow, celéw,
klasyfikuje zasoby i otoczenie
organizacji.

[SW1] Ocena wiedzy
faktograficznej

[K6_KO03] inicjuje twércze i
przedsigbiorcze dziatania w
organizacji z wykorzystaniem
wiedzy zarzadzania inzynierskiego

Student na podstawie
charakterystyki organizacji,
wielkosci, przedmiotu dziatania
okresla najwtasciwszg dla niej
forme organizacyjno-prawng,

[SK2] Ocena postepdéw pracy

[K6_U03] uzywa podstawowych
metod i narzedzi do opisu i analizy

otoczenia organizacji

Student wyjasnia na gruncie
teoretycznym relacje miedzy
organizacjg a otoczeniem.

[SU3] Ocena umiejetnosci
wykorzystania wiedzy uzyskanej
w ramach przedmiotu
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Tresci przedmiotu

®

Nookrwh=

organizacja,

uniwersalne cechy organizacji,

cele, zasoby, otoczenie organizaciji,

systemowa koncepcja organizaciji,

model Greinera rozwoju organizaciji,

zZmiana organizacyjna,

wybrane modele wspotdziatania organizaciji: outsourcing, partnerstwo publiczno-prywatne, alianse
strategiczne, klastry,

formy organizacyjno-prawne organizacji

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

test - éwiczenia

60.0%

50.0%

test - wykiad

60.0%

50.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. Sz. Cyfert, K. Krzakiewicz, Wprowadzenie do nauki o organizaciji,
UE Poznan 2017,

2. B. Kozuch, Nauka o organizacji, CeDeWu, Warszawa 2011,

3. Sz. Cyfert, K. Krzakiewicz, Nauka o organizacji, TNOIK, Poznan
2009,

4. R. Marciniak, Elementy nauki o organizacji Podrecznik akademicki,
Katowice 2009,

5. S. Marek, M. Biatasiewicz (red.), Podstawy nauki o organizacji:
przedsiebiorstwo jako organizacja gospodarcza, PWE, W-wa 2011,

6. J. Zbikowski, Teoria organizacii i zarzadzania, Akademia
Bydgoska, Bydgoszcz 2004,

7. M. J. Hatch, Teoria organizacji, PWN, Warszawa 2002

Uzupetniajaca lista lektur

Ustawa Prawo przedsigbiorcow,
Ustawa Kodeks spoétek handlowych,
Ustawa Kodeks cywilny,

Ustawa o finansach publicznych,
Ustawa Prawo o stowarzyszeniach,
Ustawa o fundacjach.

SR~ ON =

Adresy eZasobow

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Nogok,rwh=

przedstawienie uniwersalnych cech organizaciji,

rodzaje zasobow organizacji,

podziat otoczenia organizaciji,

organizacje dziatajace w trzech sektorach w gospodarce,
cechy organizacji na réznym etapie rozwoju,

problemy wdrazania zmiany organizacyjnej,

modele wspdtdziatania organizacji.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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