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Nazwa i kod przedmiotu
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Analityka gospodarcza

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2021 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2021/2022

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow

stacjonarne

Sposob realizacji

mieszane (blended-learning)

Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski

Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 4.0

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia egzamin

Jednostka prowadzaca Wydziat Zarzadzania i Ekonomii -> Katedra Zarzgdzania

|miQ i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Franciszek Kutrzeba

wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu | dr Franciszek Kutrzeba

Formy Zané Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zaje¢ [30.0 15.0 0.0 0.0 0.0 45

W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 30.0

Adres na platformie eNauczanie: https://enauczanie.pg.edu.pl/moodle/course/view.php?id=18654

Adresy na platformie eNauczanie:

Podstawy zarzadzania (FK) 2021_22 - Moodle ID: 18654
https://enauczanie.pg.edu.pl/moodle/course/view.php?id=18654

Aktywnos¢ studenta
i liczba godzin pracy

Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wlasna RAZEM
dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |45 7.0 48.0 100
studenta

Cel przedmiotu

Uzyskanie wiedzy na temat zarzadzania organizacjami i nabycie umiejetnosci wykorzystania jej w praktyce.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposoéb weryfikacji i oceny efektu

[K6_U03] Potrafi identyfikowac i
analizowac przyczyny i przebieg
konkretnych procesow i zjawisk
gospodarczych.

Student wyjasnia na czym polega
planowanie w organizaciji, jak
przeprowadza sie analize
strategiczng organizaciji i jakie
mozna stosowac strategie.
Rozréznia struktury organizacyjne,
role, kompetencje menedzera.
Tlumaczy, na czym polega
motywowanie oraz jakie style
kierowania mozna spotka¢ w
organizacjach.

[SU2] Ocena umiejetnosci analizy
informaciji

[K6_WO08] Zna wybrane koncepcje
dotyczace dziatalnosci
gospodarczej cztowieka.

Student opisuje podejscie
klasyczne, tzn. rzeczowe,
atrybutowe, czynnosciowe, oraz
podejscie wspotczesne, tzn.
systemowe i sytuacyjne do
organizacji. Student wyjasnia jak
funkcjonuje organizacja jako
system.

[SW3] Ocena wiedzy zawartej w
opracowaniu tekstowym i
projektowym

Tresci przedmiotu

Istota zarzadzania. Ewolucja nauk o zarzadzaniu. Organizacja i jej miejsce w otoczeniu. Funkcje
zarzadzania. Planowanie w organizacji. Strategie, analiza strategiczna. Struktury organizacyjne. Role,
kompetencje menedzera. Motywowanie, przywodztwo i style kierowania. Prawa nauki organizaciji i

zarzadzania.

Wymagania wstepne
i dodatkowe
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Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

Egzamin

51.0% 50.0%

Kolokwium

51.0% 50.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

J. Stoner, R. Freeman, D. Gilbert, Kierowanie, PWE, Warszawa 2008;
R. Griffin, Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa
2001; A. Zakrzewska-Bielawska (red.), Podstawy zarzadzania, Wolters
Kluwer, Warszawa 2012; M. Dothasz, J. Fundalinski, M. Kosala, H.
Smutek, Podstawy zarzgdzania. Koncepcje, strategie, zastosowania,
PWN, Warszawa 2009.

Uzupetniajaca lista lektur

S. Robbins, D. DeCenso, Podstawy zarzadzania, PWE, Warszawa
Warszawa 2002; P. Drucker, Praktyka zarzadzania, MT Biznes,
Warszawa 2005; J. Penc, Nowe zarzadzanie w nowej gospodarce,
SLG ITC, Warszawa 2005; A. Czerminski, M. Czerska, B. Nogalski, R.
Rutka, J. Apanowicz, Zarzadzania organizacjami, TNOIK, Torun 2002;
A. Kozminski, W. Piotrowski, Zarzadzanie. Teoria i praktyka, PWN,
Warszawa 2010.

Adresy eZasobdéw

Podstawy zarzadzania (FK) 2021_22 - Moodle ID: 18654
https://enauczanie.pg.edu.pl/moodle/course/view.php?id=18654

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Typy organizacji. Zasoby organizacji. Proces planowania, cele. Analiza SWOT, strategia. Struktura
organizacyjna. Motywowanie. Komunikacja w organizaciji.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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