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pazdziernik 2021 r.
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Poziom ksztatcenia

| stopnia - inzynierskie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowiazkowych z
zakresu kierunku studiow

Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 3 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 6 Liczba punktéw ECTS 4.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Wydziat Zarzadzania i Ekonomii -> Katedra Przedsigbiorczosci
|miQ i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot
wyktadowcy (wyktadowcow) |Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy Zané Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zaje¢ |30.0 0.0 0.0 30.0 0.0 60
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos$¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznyp’h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |60 8.0 32.0 100
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z szerokim spektrum zagadnien z zakresu przedsiebiorczosci
oraz trening umiejetnosci niezbednych do opracowania koncepcji wtasnego przedsiewzigcia biznesowego

oraz jej wdrozenia.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[K6_WO09] zna podstawowe
pojecia i zasady z zakresu
prawnych i etycznych aspektéw
zarzadzania oraz ochrony
wiasnosci przemystowej i prawa
autorskiego

[K6_KO03] inicjuje twoércze i
przedsigbiorcze dziatania w
organizacji z wykorzystaniem
wiedzy zarzadzania inzynierskiego

Student pracujac w grupie
wykorzystuje metody sprzyjajace
generowaniu nowych pomystow.
Uczestniczy w ich konkretyzagiji i
testowaniu.

[SK2] Ocena postepow pracy
[SK1] Ocena umiejetnosci pracy
W grupie

[SK3] Ocena umiejetnosci
organizacji pracy

[K6_UO05] postuguje sie
odpowiednimi przepisami,
regutami prawnymi oraz
systemami normatywnymi
przestrzegajac zasady etyki
zawodowej w dziataniach
menedzerskich

Student zna i potrafi zastosowacé
w praktyce wybrane przepisy
prawa gospodarczego zwigzane z
uruchamianiem i prowadzeniem
wiasnej firmy

[SU4] Ocena umiejetnosci
korzystania z metod i narzedzi
[SU1] Ocena realizacji zadania
[SU2] Ocena umiejetnosci analizy
informaciji

[K6_WO03] ma podstawowg wiedze
w zakresie relacji zaréwno
wewnatrz organizacji jak i miedzy
organizacjg a otoczeniem

[K6_KO02] identyfikuje problemy
zwigzane z podejmowaniem
réznych zadan, w tym
inzynierskich w zmieniajacych sie
warunkach funkcjonowania
organizacji; uwzglednia aspekt
etyczny zwigzany z realizacjg

zadan organizac;ji

Student posiada kompetencje
umozliwiajgce mu identyfikacje
ztozonych probleméw zwigzanych
z podejmowaniem réznych zadan
w przedsigbiorstwie oraz dobor
odpowiednich metod i narzedzi w
celu ich rozwigzania.

[SK2] Ocena postepdéw pracy
[SK1] Ocena umiejetnosci pracy
w grupie
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Tresci przedmiotu

WYKLAD: Przedsiebiorczo$¢ podstawowe pojecia; Przedsiebiorca w ekonomii i prawie; Sektor MSP w
Polsce; Innowacja jako narzedzie przedsiebiorczosci; Strategie innowacji i strategie przedsiebiorcze;
Przedsigbiorczy styl zarzadzania/VUCA,; Intraprzedsigbiorczos¢; Startupy; Inkubatory przedsigbiorczosci;
Zrodta finansowania wiasnej firmy; Przedsiebiorczos¢ intelektualna. Przedsigbiorczo$¢ akademicka.
Przedsiebiorczo$¢ spoteczna

PROJEKT: Definiowanie probleméw; Generowanie rozwigzan; Analiza zewnetrzna -

wprowadzenie: otoczenie rynkowe i poszukiwanie przewag konkurencyjnych; Analiza wewnetrzna -
wprowadzenie: zasoby firmy, kompetencje i role zespotowe; Regulacje prawne dotyczace prowadzenia i
podejmowania dziatalno$ci gospodarczej; Wybor rynku; Firma, oznaczenie przedsiebiorstwa, znak
towarowy; Etapy rejestracji

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Podstawy zarzgdzania

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposoéb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

Projekt zespotowy 60.0% 50.0%

Pisemne zaliczenie koncowe 60.0% 50.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur Btawat F, Przedsiebiorca w teorii i praktyce matych firm, Gdanskie

Towarzystwo Naukowe, Gdansk 2003;

Cieslik J., Przedsiebiorczos¢ dla ambitnych. Jak uruchomi¢ wtasng
firme, WAP, Warszawa 2006;

Matusiak K., Rozwdj systemoéw wsparcia przedsigbiorczosci -
przestanki, polityka i instytucje, ITE, Radom-£6dz 2006

Glinka B., Gudkova S. (2011). Przedsiebirczo$¢. Warszawa: Wolters
Kluwer Polska.

Uzupetniajgca lista lektur
Casson M. (2010). Entrepreneurship. Theory, Networks, History.
Massachusetts: Edward Elgar Publishing Inc.

Glinka B. (2008). Kulturowe uwarunkowania przedsiebiorczosci w
Polsce. Warszawa: Polskie Wydawnictwo

Ekonomiczne.

T. Krasnicka, Koncepcje rozwoju przedsiebiorczosci ekonomicznej i
pozaekonomicznej. Wydawnictwo AE

Katowice 2002.

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

1. Wymien i oméw etapy tworzenia wiasnej firmy
2. Zidentyfikuj kluczowe czynniki wptywajace na konkurencyjno$¢ nowotworzonej firmy
3. Przedsigbiorca i jego rola w gospodarce

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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