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Nazwa i kod przedmiotu

Economics and organization of enterprises, PG_00045358

Kierunek studiow

Inzynieria danych

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2021 r. Rok akademicki realizaciji 2021/2022

przedmiotu

Poziom ksztatcenia

| stopnia - inzynierskie Grupa zaje¢ obowigzkowych z

zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Grupa zajec

Forma studiow stacjonarne Sposab realizacji na uczelni

Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy angielski

Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 2.0

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca Wydziat Zarzadzania i Ekonomii -> Katedra Przedsiebiorczosci

|miQ i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Magdalena Popowska

wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu | dr Magdalena Popowska

Formy Zané Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zajeé¢ [15.0 15.0 0.0 0.0 0.0 30

W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0

Adres na platformie eNauczanie: https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/

19%3ameeting_ NmEyYmZhOWYtMWIyYSO00NjdjL TgxYzUtMjQzMWE1MDM2NTY0%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%2286760356-0022-486f-b793-
a2d470bbab5a5%22%2c%220id%22%3a%22de669d6d-bea9-44d0-95f7-0802454dd934%22%7d

Adresy na platformie eNauczanie:

Dodatkowe informacje:
Wyktad: on-line

Cwiczenia: stacjonarnie

Aktywnosc¢ studenta
i liczba godzin pracy

Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wiasna RAZEM
dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiéw
Liczba godzin pracy |30 2.0 18.0 50
studenta

Cel przedmiotu

»  Studenci otrzymujg wiedze niezbedng do rozwijania umiejetnosci refleksji oraz zrozumienia,
projektowania i zarzadzania podmiotami gospodarczymi.

»  Skupienie uwagi na makro cechach organizaciji, takich jak ich struktura, technologia i Srodowisko, oraz
procesy wewnetrzne, takie jak kultura organizacyjna, podejmowanie decyzji menedzerskich, innowacje.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[K6_W10] ma podstawowag wiedze
o podmiotach funkcjonujacych w
gospodarce i relacjach jakie
miedzy nimi zachodza.

zna ogolne zasady tworzenia i
rozwoju form indywidualne;j
przedsiebiorczosci,
wykorzystujgcej wiedze z zakresu
dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, wtasciwych dla
studiowanego kierunku studiéw

Ma wiedze w zakresie
funkcjonowania przedsiebiorstw,
ich struktury organizacyjnej, formy
prawnej, typu zarzadzania, kultury
organizacyjnej, sposobéw
finansowania i podejmowania
decyzji.

[SW1] Ocena wiedzy
faktograficznej

[K6_KO06] mysli i dziata w sposéb
przedsiebiorczy.

Wybiera przedsigbiorstwo oraz
metode prezentacji, organizuje
prace w grupie

[SK3] Ocena umiejetnosci
organizacji pracy

[SK4] Ocena umiejetnosci
komunikacji, w tym poprawnosci
jezykowej

[SK1] Ocena umiejetnosci pracy
w grupie

[K6_U08] potrafi pozyskiwac i
wykorzystywac podstawowg
wiedze teoretyczng z zakresu
nauk ekonomicznych do
analizowania procesow
gospodarczych.

Potrafi pozyskiwaé, gromadzi¢ i
analizowa¢ informacje dot. sektora
matych i srednich przedsigbiorstw

[SU5] Ocena umiejetnosci
zaprezentowania wynikéw
realizacji zadania

Tresci przedmiotu

Otoczenie biznesu

OCOoNoOOrWN =

Kultura i wartosci korporacyjne

Wprowadzenie do kursu i do organizac;ji
Podstawy ekonomiki i organizacji biznesu
Przedsiebiorca i przedsiebiorczosé

Ekonomia i podejmowanie decyzji biznesowych

Rodzaje i klasyfikacja podmiotéw gospodarczych
Organizacyjne formy stowarzyszania sig przedsigbiorstw, struktura i tad korporacyjny
Zrodta finansowania nowych przedsiewzie¢ biznesowych

10. Innowacje i zmiany w organizacji
11. Procesy informacyjne i kontrolne

12. Proces podejmowania decyzji

13. Wielko$¢ organizaciji i cykl zycia

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Kolokwium | 60.0% 10.0%
Kolokwium I 60.0% 70.0%
Prezentacja 60.0% 20.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. Business Economics, N. Gregory Mankiw, Mark P.  Taylor,
Andrew Ashwin, Cengage, 2018
2. Organization Theory and Design, Richard L. Daft, Cengage

Learning, 2014 (or 2017

Uzupetniajaca lista lektur

*  The economics of business enterprise, Martin Ricketts, Edward

Elgar, 2002

*  Artykuly polecone przez nauczyciela

Adresy eZasobow
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Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Jacy sa gtéwni interesariusze w organizacjach?

Jakie sg gtéwne cechy i klasyfikacje potrzeb?

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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