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Nazwa i kod przedmiotu

Fundamentals of sociology, PG_00055207

Kierunek studiow

Mechanika i budowa maszyn (w jezyku angielskim)

Data rozpoczecia studiow |pazdziernik 2022 r. Rok akademicki realizacji 2022/2023
przedmiotu

Poziom ksztatcenia I stopnia - inzynierskie Grupa zaje¢

Forma studiow stacjonarne Sposob realizaciji na uczelni

Rok studiow 1 Jezyk wykfadowy angielski

Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 2.0

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Woydziat Inzynierii Mechanicznej i Okretownictwa -> Katedra Technologii Maszyn i Automatyzacji Produkc;ji

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zaje¢ [15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 0.0 0.0 15
studenta

Cel przedmiotu

Student zna zasady funkcjonowania cztowieka w réznych organizacjach i instytucjach spotecznych. Potrafi
identyfikowa¢ makro i mikrostruktury spoteczne oraz przyjmowaé wtasciwe postawy w zespole i w

zarzadzaniu personelem.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[K6_W12] ma podstawowg wiedze
niezbedng do rozumienia
pozatechnicznych uwarunkowan
dziatalno$ci inzynierskiej, ma
podstawowag wiedze z zakresu
zarzgdzania, w tym zarzadzania
jakoscia i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, w
zakresie ochrony wtasnosci
intelektualnej oraz prawa
patentowego; zna ogdine zasady
tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsiebiorczosci
oraz podstawowe zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy
obowigzujace w przemysle
maszynowym

Student rozpoznaje elementy state
i zmienne funkcjonowania grup
spotecznych, jednostek i
organizacji oraz potrafi okresli¢ ich
wzajemne relacje i wptyw na
zachowania pomiedzy grupg a
jednostka.

[SW2] Ocena wiedzy zawartej w
prezentaciji

[SW1] Ocena wiedzy
faktograficznej

[K6_KO02] rozumie pozatechniczne
aspekty dziatalnosci inzyniera
mechanika, miedzy innymi jej
konsekwencje spoteczne oraz
wpltyw na stan srodowiska; ma
Swiadomos$¢ odpowiedzialnosci
zwigzanej z decyzjami
podejmowanymi w ramach
dziatalnosci inzynierskiej

Student wykorzystuje wiedze
uzyskang w ramach réznych
modutéw do oceny
pozatechnicznych skutkéw
dziatalnosci inzynierskiej i
przyjmuje postawy
odpowiedzialne.

[SK1] Ocena umiejetnosci pracy
w grupie

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemoéw
wystepujacych w praktyce

[SK4] Ocena umiejetnosci
komunikacji, w tym poprawnosci
jezykowej

[SK3] Ocena umiejetnosci
organizacji pracy

[K6_KO01] ma swiadomos¢é
potrzeby uzupetniania wiedzy
przez cate zycie i potrafi dobraé
wilasciwe metody uczenia siebie i
innych, krytycznie ocenia
posiadang wiedze; ma
Swiadomos¢ waznosci
postgpowania profesjonalnego i
przestrzegania zasad etyki
zawodowej; potrafi wykazaé sie
przedsigbiorczoscig i
innowacyjnoscig w realizacji
projektéw zawodowych

Student okresla zasady
kierowania ludzmi w grupach i
zespotach. Student zna i potrafi
zastosowac zasady przywodztwa i
motywowania. Student rozumie
potrzebe aktualizacji posiadanej
wiedzy i potrafi zidentyfikowac i
wykorzystywac zrodta wiedzy.
Student zna zasady Doskonalenia
Ustawicznego oraz korzysci
ptynace z umiejetnego
wykorzystania potencjatu zasobow
ludzkich w zakresie kreatywnosci i
innowacyjnosci.

[SK2] Ocena postepdéw pracy
[SK1] Ocena umiejetnosci pracy
w grupie

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemoéw
wystepujacych w praktyce
[SK4] Ocena umiejetnosci
komunikacji, w tym poprawnosci
jezykowej

Tresci przedmiotu

1. Problematyka socjologii. Socjologia organizacji jako subdyscyplina. Zarys przedmiotu. 2. Cztowiek w
organizacji. Pojecie organizacji, typy organizaciji, cechy, petnione role, struktura. Procesy w grupach
spotecznych: manipulacja, wywieranie wptywu na ludzi, relacje interpersonalne, budowanie wiezi 3.
Charakterystyczne zjawiska i procesy w spoteczenstwie polskim: komercjalizacja, atomizacja,
informatyzacja, alienacja, medializacja i tabloidyzacja. 4. Spoteczenstwo obywatelskie w Polsce- panel
dyskusyjny. 5. Diagnoza spoteczna- badania jakosciowe i ilosciowe w socjologii. 6. Komunikacja
interpersonalna werbalna i niewerbalna. 7. Prezentacja/ autoprezentacja. Elementy marketingu
personalnego: CV,LM, rozmowa kwalifikacyjna 8. Motywacja w organizacji. Indywidualny system motywac;ji
9. Lider i przywédca grupy 10. Kultura oraz patologie w zbiorowosciach/ organizacji: mobbing, konflikt

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Nie ma wymagan

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposoéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Kolokwia w czasie semestru

60.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. J. Stankiewicz: Socjologia organizacji

2. Mastyk-Musiat E.: Spoteczenstwo i organizacje. Socjologia

organizacjii zarzadzania

3. Gotdyka I., Socjologia : pojecia, teorie, problemy

4. S. Robbins: Zachowania w organizacji

5. Chmiel, N., (red), Psychologia pracy i organizacji, GWP Gdansk

2003;

6. Psychologia a wyzwania dzisiejszej pracy PWN Warszawa 2002
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Uzupetniajaca lista lektur

1. N. Goodman: Socjologia

2. pod red. A. Augustynka i A Maksymowicz, Podstawy socjologii i
psychologi

3. Kenrick, D.T., Neuberg, S.L., C ialdini, R.B., Psychologia Spoteczna.
GWP Gdansk 2002

4. Wojciszke, B., C ztowiek wsrdd ludzi. Zarys psychologii spoteczne;.
Wydawnictwo Naukowe Scholar Warszawa 2003

Adresy eZasobdw

Adresy na platformie eNauczanie:

Fundamentals of sociology, W, DaPE, sem 01 i 03, zimowy
2022/2023 (PG_00055207) i (M:320286W0) - Nowy - Moodle ID:
23346
https://enauczanie.pg.edu.pl/moodle/course/view.php?id=23346

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

2. Moja rola w zespole.

1. Tworzenie efektywnie pracujacych zespotdw.

3. Konflikty w zespole lub grupie - zrédta, sposoby rozwigzywania.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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