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Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogdlnoakademicki

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wykfadowy polski
Semestr studiow 3 Liczba punktow ECTS 20
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Wydziat Zarzadzania i Ekonomii -> Katedra Filozofii i Metodologii Nauk
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Pawet Ziemianski
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu | dr Pawet Ziemianski
Formy zaje¢ Forma zajeé Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zaje¢ (0.0 30.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos$¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 5.0 15.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Opisuje funkcjonowania ludzi w organizacji roznych kontekstach

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposoéb weryfikacji i oceny efektu

[K6_KO01] wykazuje sie
Swiadomoscig kwestii prawnych,
etycznych i réznorodnosci
kulturowej, podejmujac spotecznie
odpowiedzialne decyzje

wykazuje sie $wiadomoscig
znaczenia norm organizacyjnych
dla funkcjonowania ludzi w
organizacji oraz znaczenia postaw
i potrzeb cztowieka dla decyzji
podejmowanych w organizacjach

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania probleméw
wystepujacych w praktyce

[K6_U03] wykazuje sie
profesjonalnym i efektywnym
dziataniem w ramach pracy
zespotowej przy rozwigzywaniu o
charakterze interdyscyplinarnym,
zaréwno w roli lidera jak cztonka
zespotu

wskazuje znaczenie réznic
indywidualnych dla
funkcjonowania organizacji oraz
dziatan i postaw tworzgcych je
ludzi

[SU3] Ocena umiejetnosci
wykorzystania wiedzy uzyskanej
w ramach przedmiotu

Tresci przedmiotu

Wprowadzenie do problematyki zachowan organizacyjnych
Metody i techniki badania zachowan organizacyjnych
Czynniki indywidualne wptywajace na zachowania organizacyjne

Ksztattowanie grup i zespotow
Komunikacja w organizacji

Przywoédztwo i wladza w organizaciji
Podejmowanie decyzji w organizaciji

Motywacja, wynagradzanie i satysfakcja z pracy

Wywieranie wptywu i manipulacje

Agresja i zachowania niepozgdane w organizacji

Zmiana i doskonalenie w organizacji

Kulturowy wymiar zachowan w organizacji
Wspoiczesne trendy w zakresie zachowan organizacyjnych

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Brak
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Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

projekt

60.0% 50.0%

kolokwium

60.0% 50.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Januszkiewicz, K. (2012). Zachowania ludzi w organizacji. £6dz:
Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego

Kozusznik B. (2014), Zachowania cztowieka w organizacji. Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne

Zawadzka, A.M. (red.) (2022). Psychologia zarzadzania w
organizacji. Wydawnictwo Naukowe PWN

Uzupetniajaca lista lektur

Cialdini, R. (2022). Wywieranie wptywu na ludzi. Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne

Robbins S.P. (2004). Zachowania w organizacji. Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne

Adresy eZasobow

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Zanalizuj przyczyny i zaproponuj dziatania rozwigzujace wystepujacy w wybranej organizacji problem
zwigzany z zachowaniami organizacyjnymi.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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