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Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 3 Jezyk wykfadowy polski
Semestr studiow 5 Liczba punktow ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Woydziat Zarzadzania i Ekonomii -> Katedra Przedsigbiorczosci
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. tukasz Sienkiewicz
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Cel przedmiotu

Analizuje procesy zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji, poznajac zasady zarzadzania ludzmi w
organizacjach réznych typow i wielkosci, w kontekscie podnoszenia efektywnosci organizaciji i tworzenia

rozwigzan doskonalgcych procesy.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposo6b weryfikacji i oceny efektu

[K6_WO07] analizuje profesjonalnie
zjawiska ekonomiczne, finansowe
i spoteczne

wyjasnia procesy spoteczne
dotyczace zarzadzania ludzmi w
organizacji i w zespole

[SW1] Ocena wiedzy
faktograficznej

[K6_U03] wykazuje sie
profesjonalnym i efektywnym
dziataniem w ramach pracy
zespotowej przy rozwigzywaniu o
charakterze interdyscyplinarnym,
zaréwno w roli lidera jak cztonka
zespotu

rozwija kompetencje wspotpracy w
zespole, uzyskujac przygotowanie
do aktywnego uczestnictwa w
doskonaleniu zarzadzania
kapitatem ludzkim

[SU1] Ocena realizacji zadania

Tresci przedmiotu

Ewolucja funkcji personalnej w kierunku ZZL.
Strategia zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Analiza pracy i opis stanowiska.

Wartosciowanie stanowisk pracy i kompetenciji.

Rekrutacja pracownikéw.
Selekcja pracownikéw.
Onboarding w organizaciji.

Ocena efektywnosci pracy i pracownikow.

Systemy motywacyjne.
Szkolenia i rozwdj pracownikéw.
Zarzadzanie kariera.
Zarzadzanie talentami.
Technologie cyfrowe w ZZL..

Pomiar efektywnosci ZZL i zwrot z inwestycji.
Uwarunkowania ZZL: kultura, rynek pracy, konkurencja

Wymagania wstepne
i dodatkowe
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Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

zajeC

Obecnosé 80.0% 10.0%
Projekt 50.0% 40.0%
Kolokwium 50.0% 30.0%
Cwiczenia praktyczne w trakcie 50.0% 20.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Sidor-Rzadkowska M., Sienkiewicz, t. (2023). Cyfrowy HR, Wolters
Kluwer, Warszawa.

Juchnowicz, M. (red.) (2014). Zarzadzanie kapitatem ludzkim. Procesy
- narzedzia - aplikacje. Warszawa: Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne.Juchnowicz, M. (red.) (2016). Elastyczne zarzadzanie
kapitatem ludzkim z perspektywy interesariuszy. Warszawa: Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne.Armstrong, M., (2011). Zarzadzanie
zasobami ludzkimi, Warszawa; Wolters Kluwer.

Uzupetniajaca lista lektur

Sienkiewicz, t., (2018). Optymalizacja uzytecznosci kapitatu ludzkiego:
perspektywa przedsiebiorstwa. Warszawa: Oficyna Wydawnicza SGH.
Sienkiewicz, t. (red.) (2013). Zarzadzanie zasobami ludzkimi w oparciu
o kompetencje. Perspektywa uczenia sie przez cate zycie. Warszawa:
Instytut Badan Edukacyjnych.

Juchnowicz, M. (red.) (2010). Narzedzie i praktyka ZZL, Warszawa:
Poltext:.

Adresy eZasobdéw

Adresy na platformie eNauczanie:

Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi EK | 2024/2025 - Moodle ID: 39591
https://fenauczanie.pg.edu.pl/moodle/course/view.php?id=39591

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Opracowanie $ciezki kariery.

Opracowanie zatozen strategii zarzadzania zasobami ludzkimi wraz z okresleniem celéw dtugoterminowych.
Opracowanie opisu stanowiska pracy oraz profilu kompetencyjnego.

Przeprowadzenie wartosciowania stanowisk pracy w organizaciji.

Opracowanie wzorcowego ogtoszenia rekrutacyjnego.

Opracowanie scenariusza wywiadu selekcyjnego.

Zaprojektowanie zatozen procesu adaptacyjnego w organizaciji.

Opracowanie zatozen programu zarzadzania talentami.
Opracowanie zatozen systemu pomiaru efektywnosci ZZL.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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