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Nazwa i kod przedmiotu

PODSTAWY ZARZADZANIA, PG_00050184

Kierunek studiow

Zarzadzanie inzynierskie

Data rozpoczecia studiow

pazdziernik 2022 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2022/2023

Poziom ksztalcenia

| stopnia - inzynierskie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogdlnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne (on-line)

Sposob realizaciji

mieszane (blended-learning)

Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 5.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia egzamin
Jednostka prowadzaca Wydziat Zarzadzania i Ekonomii -> Katedra Zarzadzania
|miQ i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. inz. Wioleta Kucharska
wyktadowcy (wyktadowcow) [Prowadzacy zajecia z przedmiotu | dr hab. inz. Wioleta Kucharska
Formy Zané Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zaje¢ [16.0 16.0 0.0 0.0 0.0 32
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 24.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos$¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |32 8.0 85.0 125
studenta

Cel przedmiotu

Zdobycie podstaw wiedzy z zakresu teorii zarzgdzania organizacjami oraz otoczenia zewnetrznego i

wewnetrznego

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposo6b weryfikacji i oceny efektu

[K6_KO03] inicjuje twoércze i
przedsiebiorcze dziatania w
organizacji z wykorzystaniem
wiedzy zarzadzania inzynierskiego

Wykorzystuje wiedze inzynierska
do innowacyjnych rozwigzan

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemoéw
wystepujacych w praktyce

[K6_U13] umie doskonali¢ sie
poprzez systematyczne
pozyskiwanie wiedzy i umiejetnosci

Student korzysta z roznych zrodet
informaciji i obiektywizuje zdobyta
wiedze, dzieli sie wiedzg,
konfrontuje z réznymi punktami
widzenia

[SK4] Ocena umiejetnosci
komunikacji, w tym poprawnosci
jezykowej

[K6_WO06] ma podstawowg wiedze
na temat metod i narzedzi
prowadzenia badan i analiz
zwigzanych z poszczegélnymi
obszarami funkcjonowania
przedsigbiorstwa i jego otoczenia

Wykorzystuje metody analizy;
SWOT,5 sit Porter'a, PEST

[SW2] Ocena wiedzy zawartej w
prezentaciji

[K6_UO01] interpretuje i analizuje
zjawiska i procesy zachodzace w
gospodarce i w organizacji
wykorzystujgc podstawowg
wiedze teoretyczng z zakresu
ekonomii, zarzadzania i nauk
Scistych

Samodzielnie tworzy scenariusze
rozwigzan problemow w
organizacji, potrafi opracowac
wykonalny plan w perspektywie
krétko i dtugo terminowe;j

[SU2] Ocena umiejetnosci analizy
informacji

[K6_WO03] ma podstawowg wiedze

Ocenia silne i stabe strony

[SW1] Ocena wiedzy

w zakresie relacji zaréwno organizacji jako czynniki faktograficznej
wewnatrz organizacji jak i miedzy |wewnetrzne oraz szanse i
organizacjg a otoczeniem zagrozenia jako czynniki
zewnetrzne otoczenia
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Tresci przedmiotu

sukcesem

1.Teoria zarzadzania wczoraj i dzi$ 2.Manager skuteczny 3.Planowanie 4.0Organizowanie 5.Motywowanie i
Przywodztwo 6.Kontrola 7.Zarzadzanie kulturg organizacji 8.Podejmowanie decyzji 9.Zarzadzanie zmiang,
10. Zarzadzanie ludzmi 11. Zarzadzanie zasobami nieludzkimi 12. Zarzadzanie kryzysem 13. Zarzadzanie

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Cwiczenia

50.0%

50.0%

Test

60.0%

50.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

R. W. Griffin: Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN Warszawa
1996 i nowsze wydania.

Uzupetniajaca lista lektur

P.F.Drucker, Menedzer skuteczny, 20004, MT Biznes

M. Sidor-Rzadkowska, Zarzadzanie personelem w matej firmie, 2020,
Wolters Kluwer

H. Steinmann, G. Schreyogg, Zarzadzanie, 2001, Oficyna Wydawnicza
PW

W. Czakon, Krotkowzroczno$¢ strategiczna menedzerow, 2020,
Wydawnictwo UJ

L. Zbiegien-Maciag, Kultura w organizacji, 2013, PWN

M. Sidor-Rzadkowska, Ksztattowanie przestrzeni pracy, 2021, Wolters
Kluwe

Adresy eZasobow

Adresy na platformie eNauczanie:

Podstawy Zarzadzania - Moodle ID: 1906
https://enauczanie.pg.edu.pl/moodle/course/view.php?id=1906

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Rola kultury organizacyjnej w realizacji strategii, rola konfliktu, elastyczno$¢ w planowaniu, zarzadzanie
wiedza, metody rozwigzywania problemow

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Data wygenerowania:

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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