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Karta przedmiotu

POLITECHNIKA
GDANSKA

Nazwa i kod przedmiotu

ETYKA INZYNIERA, PG_00044444

Kierunek studiow

Zarzadzanie inzynierskie

Data rozpoczecia studiow

pazdziernik 2022 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2024/2025

Poziom ksztalcenia

| stopnia - inzynierskie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Grupa zaje¢ z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych

Forma studiow niestacjonarne (on-line) Sposoéb realizacji na uczelni
Rok studiow 3 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 6 Liczba punktow ECTS 1.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Zarzadzania i Ekonomii -> Katedra Filozofii i Metodologii Nauk

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Ewa Hope, doc. PG

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

dr Ewa Hope, doc. PG

Formy zajeé
i metody nauczania

Forma zaje¢ Wyktad

Cwiczenia Laboratorium | Projekt

Seminarium |RAZEM

8.0

Liczba godzin zaje¢

0.0 0.0 0.0

0.0

W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0

Adresy kursu na platformie eNauczanie:

Moodle ID: 43847 NST ETYKA INZYNIERA on line 2025 lato Z I/6
https://enauczanie.pg.edu.pl/moodle/course/view.php?id=43847

Dodatkowe informacje:

Karta przedmiotu jest ramowym programem, nie wyczerpujgcym ztozonosci poruszanej na zajgciach
problematyki i dotyczacej jej literatury. Prowadzacy ma prawo - a nawet obowigzek - wzbogacacé tresci
programowe o najnowsze osiggniecia nauki i techniki omawiane w publikacjach, a zaliczenie przedmiotu
zwigzane jest z poruszang na zajeciach problematyka.

Aktywno$¢ studenta
i liczba godzin pracy

Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wlasna RAZEM
dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |8 0.0 17.0 25
studenta

Cel przedmiotu

Celem jest wyposazenie studenta w odpowiednig wiedze dotyczaca istoty etyki i umiejetnosci zastosowania
tej wiedzy w realizowaniu zadan firm jak i organizacji.

Data wygenerowania:

25.06.2025 12:59
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[K6_KO04] ma swiadomosé
waznosci pozatechnicznych
skutkdw dziatalnos$ci inzynierskiej
w tym wptywu na srodowisko

Student wyjasnia istote zachowan
odpowiedzialnych w sferze
biznesu; wyjasnia istote naruszen
norm etycznych w réznych sferach
dziatan biznesowych

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemow
wystepujacych w praktyce

[K6_WO09] zna podstawowe
pojecia i zasady z zakresu
prawnych i etycznych aspektéw
zarzadzania oraz ochrony
wiasnosci przemystowej i prawa
autorskiego

Student wskazuje réznice miedzy
normami spotecznymi, wyjasnia
istote zachowan etycznych w
zawodzie

[SW3] Ocena wiedzy zawartej w
opracowaniu tekstowym i
projektowym

[K6_UO05] postuguje sie
odpowiednimi przepisami,
regutami prawnymi oraz
systemami normatywnymi
przestrzegajac zasady etyki
zawodowej w dziataniach
menedzerskich

Student definiuje pojecia -etyka,
moralnos¢, system wartosci,
norma etyczna.

[SU1] Ocena realizacji zadania

[K6_KO02] identyfikuje problemy
zwigzane z podejmowaniem
réznych zadan, w tym
inzynierskich w zmieniajgcych sie
warunkach funkcjonowania
organizacji; uwzglednia aspekt
etyczny zwigzany z realizacjq

zadan organizaciji

Student rozréznia dziatania
skuteczne od dziatan etycznych

[SK3] Ocena umiejetnosci
organizacji pracy

Tresci przedmiotu

Omowienie istoty zachowan moralnych, zachowan moralnych w sferze zawodowej, réznic, zaleznosci i
funkcji norm spotecznych, waznosci ich przestrzegania w sferze zawodowej; wptywu techniki na
ksztattowanie sie systemdéw wartosci i zachowan etycznych. Analiza stosunku do pracy, pracy zawodowe;j,
profesji w wybranych religiach; tolerancja i relatywizmu etycznego w stosunkach interpersonalnych na
ptaszczyznie zawodowej, funkcje kodekséw odpowiedzialnosci zawodowej.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowe;j

Cwiczenia praktyczne

80.0%

50.0%

Kolokwia w czasie semestru

70.0%

50.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Etyka dla myslacych M.Sroda, Czarna Owca 2020,Laborem Exercens,
Osr. Dokumentac;ji studiow Spot. W-wa 1982, Etyka dla inzynieréw S.
Radton, Etyka zawodowa Lazari Pawtowska, J.Hotéwka, Etyka w
dziataniu, Prészynski i Ska W-wa 2001, P.Vardy, Etyka, Zysk i Ska
Lublin 1996, www.fob.org.pl www.batory.org.pl/korupcja www.adam-

smith.pl www.transparency.org

Uzupetniajaca lista lektur

T.Petrzkiewicz "Etyka zarzadzania dziatalnoscia...", K.Sedlak "Polubi¢
biznes", P.Berger "Etyka kapitalizmu".Y.Chouinard, Dajcie im

poptywaé, Mayfly, Warszawa 2011,

L.J.Spence, Ethics in Small and

Medium Sized Enterprises, Springer 2010,

Wyscig z maszynami E.Brynjolfsson, A.McFee Kurhaus 2015, Etyka.
Poradnik dla grzesznikéw J.Hartman Biblioteka GW 2015,0 tyranii.
Dwadziescia lekcji z XX wieku T.Snyder, Znak 2017, "Wiek kapitalizmu
inwigilacji. Walka o przyszto$¢ ludzkosci." S. Zuboff, Zysk i Ska,

Poznan 2019.

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

1. Etyka jako nauka

2. Dylematy etyczne w technice

3. Tolerancja w miejscu pracy - budowanie réznokulturowych zespotéw

4. Zasady budowania kodekséw etyki zawodowej

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Data wygenerowania:

25.06.2025 12:59

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.

Strona 2z2




