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Cel przedmiotu

The course aims at making the students acquainted with selected management concepts. It provides
knowledge on useful managerial tools with a special focus on those applicable in companies.
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Sposo6b weryfikacji i oceny efektu

[K6_KO01] rozumie potrzebe
aktualizowania wiedzy i
umiejetnosci, potrafi samodzielnie
je rozwijac

Umiejetnosc¢ analizy i doboru
odpowiedniej koncepcji w
zarzadzaniu organizacjg

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemoéw
wystepujacych w praktyce

[K6_U03] wskazuje na réznice
kulturowe majace wptyw na
funkcjonowanie organizacji i
metody zarzadzania nimi w
réznych czesciach Swiata

Umiejetnos¢ zarzadzania
zasobami ludzkimi w organizaciji

[SU5] Ocena umiejetnosci
zaprezentowania wynikow
realizacji zadania
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wiedze do pracy w zespole w
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zaprezentowania wynikéw
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sie warunkach funkcjonowania
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Umiejetnosc¢ analizy i doboru
odpowiedniej koncepcji w
zarzadzaniu organizacjq

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemoéw
wystepujacych w praktyce

[K6_WO03] ma podstawowag wiedze
w zakresie relacji zaréwno
wewnatrz organizacji jak i miedzy
organizacjg a otoczeniem w skali
krajowej i miedzynarodowe;j

Umiejetnosc¢ analizy sytuacji firmy
w odniesieniu do zarzadzania
Umiejetno$¢ wyboru najlepszej
koncepcji zarzadzania dla danej
organizacji

Umiejetnos$¢ wdrozenia
odpowiedniej koncepciji

[SW2] Ocena wiedzy zawartej w
prezentac;ji
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Tresci przedmiotu Lecture Introduction to the main terms. New economic environment in a knowledge-based society.
Introduction to new management concepts: innovation management, process-oriented management,
knowledge management, change management, competence management. Management in new
organizational forms: learning organization, network organization, virtual organization, fractal organization,
agile organization. Forms of cooperation between organizations. Organizations in the future. Tutorials
Discussion about new phenomena in knowledge-based economy Analysis and discussion about innovation
management, knowledge management, change management, competence management, learning
organization, network organization, virtual organization, fractal organization, agile organizations — based on
case studies. Organizations in the future — discussion.

Wymagania wstepne Nie ma wymagan
i dodatkowe
Sposoby i kryteria Sposéb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny kofAcowej
SEllEE 03'39an.y0h Prezentacja 60.0% 50.0%
efektéw uczenia sie Test 60.0% 50.0%
Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Scientific articles. Case studies from various organizations.
Uzupetniajaca lista lektur Nie ma wymagan
Adresy eZasobow Adresy na platformie eNauczanie:
Management in modern organizations_2023_24 - Moodle ID: 31029
https://fenauczanie.pg.edu.pl/moodle/course/view.php?id=31029

Przyk+adowe zagadnienia/ The concept of a learning organization
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Innovations in companies - types, sources, ways of managing

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu
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