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Nazwa i kod przedmiotu

ZARZADZANIE WIEDZA, PG_00037966

Kierunek studiow

Zarzadzanie (4 semestralne), Zarzadzanie (3 semestralne)

Data rozpoczecia studiow  |luty 2023 r. Rok akademicki realizaciji 2023/2024
przedmiotu
Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowiazkowych z

zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne (on-line)

Sposob realizacji

mieszane (blended-learning)

Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 2 Liczba punktow ECTS 4.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia egzamin
Jednostka prowadzaca Wydziat Zarzadzania i Ekonomii -> Katedra Zarzadzania
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. inz. Krzysztof Leja
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu | dr Franciszek Kutrzeba
dr hab. inz. Krzysztof Leja
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |[RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zaje¢ |16.0 8.0 0.0 0.0 0.0 24
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc: 18.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta (Udziat w zajeciach' Udziat w . Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznyp’h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |24 5.0 71.0 100
studenta

Cel przedmiotu

Wykazanie, ze wiedza jest kluczowym zasobem kazdej organizacji decydujacym o jej przewadze

konkurencyjnej
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[K7_WO03] posiada rozszerzong,
wiedze w zakresie nauk o
zarzadzaniu i ekonomii w tym
dotyczacq ewolucji roznych
rodzajow struktur i instytucji oraz
wigzi wystepujacych migdzy nimi

1. Student rozumie istote zmian
struktur wspotczesnych
organizacji.

2. Student rozumie zwigzek nauk
0 zarzadzaniu z naukami
spotecznymi i humanistycznymi

[SW1] Ocena wiedzy
faktograficznej

[SW3] Ocena wiedzy zawartej w
opracowaniu tekstowym i
projektowym

[K7_WO02] ma pogtebiong wiedze
z zakresu klasycznych i
nowoczesnych koncepcji
zarzadzania oraz mozliwosci ich
zastosowania w zarzadzaniu
wspotczesnymi organizacjami
réznego typu

Student rozumie znaczenie
wiedzy i zarzadzania wiedzg we
wspotczesnej organizacji

[SW1] Ocena wiedzy
faktograficznej

[SW3] Ocena wiedzy zawartej w
opracowaniu tekstowym i
projektowym

[K7_U12] stosuje wybrane
teoretyczne koncepcje
zarzadzania w zarzadzaniu
organizacja

Student potrafi opisa¢ procesy
zarzadzania wiedzg w wybranej
organizacji

[SU1] Ocena realizacji zadania

[K7_U10] wykorzystuje
odpowiednie metody i techniki
wspomagajace proces
podejmowania decyzji do
rozwigzania probleméw
wystepujacych w jednostkach
gospodarujacych

Student potrafi wykorzystaé
narzedzi w zarzadzaniu wiedzg w
wybranych organizacjach

[SU4] Ocena umiejetnosci
korzystania z metod i narzedzi

[K7_KO01] rozumie potrzebe
aktualizowania wiedzy i
samodoskonalenia sie

1. Student wspiera elastyczne i
otwarte rozwigzania w zakresie
organizacji i zarzadzania.

2. Student faczy wiedze z réznych
dziedzin w doskonaleniu
organizacji.

[SK1] Ocena umiejetnosci pracy
w grupie
[SK2] Ocena postepdéw pracy

Tresci przedmiotu

WYKLADY Wprowadzenie, program przedmiotu, zasady zaliczania. Omdéwienie podstawowych poje¢ z
zakresu zarzadzania wiedza. Przedstawienie teorii organizacyjnego tworzenia wiedzy. Prezentacja cech
spoteczenstwa wiedzy. Omoéwienie celéw i procesow zarzadzania wiedzg. Przedstawienie roli kultury
organizacyjnej w zarzadzaniu wiedza. Prezentacja systeméw i struktur gromadzenia i rozpowszechniania
wiedzy. Przedyskutowanie metod pozyskiwania wiedzy z otoczenia. Przedstawienie zwigzkéw zarzadzania
zasobami ludzkimi z zarzgdzaniem wiedzg. Omowienie roli pracownikow wiedzy. Przedstawienie wyzwan
stojacych przed zarzadzaniem wiedza. CWICZENIA llustracja tematéw omawianych w trakcie wyktadéw na
podstawie studiow przypadkoéw oraz prezentacji przez studentéw wybranych zagadnien odniesionych do
konkretnych organizacji. Uwaga: studenci otrzymujg konspekty wyktadow przed zajeciami, aby mieli
mozliwos¢ przygotowania sie do zajec.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Znajomos¢ podstaw zarzadzania.

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Aktywnosé+egz. ustny

60.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. Jemielniak D., Kozminski A.K. (red.), Zarzadzanie wiedza,
Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, W-wa 2008.
2. Fazlagi¢, A. Innowacyjne zarzadzanie wiedza. Difin. Warszawa

2014.

3. Evans Ch., Zarzadzanie wiedza, Polskie Wydawnictwo

Ekonomiczne, Warszawa 2005.

4. Kozminski, A.K., Jemielniak, D., Latusek-Jurczak, D., Pikos, A.
Zarzadzanie. Nowe otwarcie. Poltext. Waszawa 2023.

5. Przegalinska, A., Jemielniak, D.. Al w strategii. Rewolucja
sztucznej inteligencji w zarzgdzaniu. mtbiznes. Warszawa 2023.

Uzupetniajaca lista lektur

1. Nonaka I., H.Takeuchi, Kreowanie wiedzy w organizacji, Poltext,

Warszawa 2000.

2. Brdulak J., Wiedza w zarzadzaniu przedsiebiorstwem,
Wydawnictwo SGH. Warszawa 2012.
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Adresy eZasobdéw

Podstawowe

https://lwww.ted.com/talks/
roselinde_torres_what_it_takes_to_be_a_great_leader/transcript?
language=pl - Co stwarza wielkiego lidera?
https://lwww.ted.com/talks/
we_are_only_as_strong_as_our_human_resource - O znaczeniu
kapitatu ludzkiego w organizaciji.
https://www.youtube.com/watch?v=SvEcTEB9ajQ - Jak zarzadzanie
wiedzg wptywa na strategie firmy?
https://www.youtube.com/watch?v=k3jo7o0WzUUc - Zarzadzanie
wiedzg w 5 minutach.

https://www.ted.com/talks/
amy_c_edmondson_how_to_lead_in_a_crisis/transcript?language=pl -
Jak zarzadza¢ w czasie kryzysu?

Uzupetniajace

Adresy na platformie eNauczanie:

Zarzadzanie wiedzg 2023-20240n-line - Moodle ID: 32407
https://enauczanie.pg.edu.pl/moodle/course/view.php?id=32407

Przyktadowe zagadnienia/ Wyjasni¢ znaczenie wiedzy ukrytej w organizacji.

przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Zaproponowa¢ doskonalenie przeptywu i konwersji wiedzy w organizacji

Jak mozna zmierzy¢ kulture organizacyjng?

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu
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