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Nazwa i kod przedmiotu

ZARZADZANIE MAtA FIRMA, PG_00037974

Kierunek studiow

Zarzadzanie (4 semestralne), Zarzadzanie (3 semestralne)

Data rozpoczecia studiow  |luty 2023 r. Rok akademicki realizaciji 2023/2024
przedmiotu
Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowiazkowych z

zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne (on-line)

Sposob realizacji

mieszane (blended-learning)

Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 2 Liczba punktow ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Wydziat Zarzadzania i Ekonomii -> Katedra Przedsiebiorczosci
|miQ i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. Julita Wasilczuk
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu | mgr Magdalena Licznerska
dr hab. Julita Wasilczuk

Formy Zané Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zaje¢ |8.0 8.0 0.0 0.0 0.0 16

W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc: 12.0
Aktywnoéc’; studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach' Udziat w . Praca wiasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznyp’h, objetych konsultacjach studenta

planem studiow
Liczba godzin pracy |16 4.0 30.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przyswojenie przez studenta wiedzy na temat réznic pomiedzy funkcjonowaniem
matych a duzych przedsiebiorstw, ktérych konsekwencjg sg réznice w zarzgdzaniu.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[K7_W12] ma pogtebiong wiedze
na temat form organizacyjnych
przedsiebiorstw i innych instytucji
oraz zasad ich tworzenia,
funkcjonowania i rozwoju

Student wie jak zarzadza¢ matg
firma, jest zaznajomiony z
mozliwosciami jej rozwoju

[SW1] Ocena wiedzy
faktograficznej

[SU5] Ocena umiejetnosci
zaprezentowania wynikéw
realizacji zadania

[K7_WO02] ma pogtebiong wiedze
z zakresu klasycznych i
nowoczesnych koncepcji
zarzadzania oraz mozliwosci ich
zastosowania w zarzadzaniu
wspotczesnymi organizacjami
réznego typu

Student ma wiedze na temat
wspotczesnego podejscia do
zarzgdzania w matych
organizacjach. Zaznajomit sie z
najnowszymi badaniami w tym
zakresie

[SW3] Ocena wiedzy zawartej w
opracowaniu tekstowym i
projektowym

[K7_W14] ma poszerzong wiedze
0 zasadach tworzenia i rozwoju
form indywidualnej
przedsigbiorczosci oraz
determinantach ksztattujacych
efektywnos¢ dziatalnosci
gospodarczej

Student ma wiedze na temat
funkjonowania i rozwijania wtasnej
firmy.

[SW2] Ocena wiedzy zawartej w
prezentaciji

[SW3] Ocena wiedzy zawartej w
opracowaniu tekstowym i
projektowym

[K7_U11] prezentuje twoércze,
przedsigbiorcze lub innowacyjne
podejscie w rozwigzywaniu
problemoéw organizacji w réznych

obszarach jej dziatalnosci

W oparciu o teoretyczne
koncepcje zarzgdzania student
planuje rozwoj hipotetycznej firmy.

[SU1] Ocena realizacji zadania
[SU4] Ocena umiejetnosci
korzystania z metod i narzedzi
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Tresci przedmiotu

Wykiady: 1. Wprowadzenie do przedmiotu — co to jest MSP. 2.Specyfika zarzgdzania MSP — mit czy
rzeczywistos¢. 3. Finansowanie — gdzie szuka¢ srodkow finansowych na firme. 4. Strategie przedsiebiorcze
— jak rozwing¢ firme. 5 Wzrost przedsiebiorstwa — teoria a praktyka, 6. Sieci spoteczne i inne — w ,kupie”
tatwiej. 7. Bariery funkcjonowania firm i Wspieranie przedsiebiorczosci w Polsce. 8. Podsumowanie

Cwiczenia:

1. Wprowadzenie - Oméwienie warunkow zaliczenia, Analiza przypadkoéw; 2. Planowanie, kierowanie,
motywowanie, kontrolowanie — dyskusja, wskazywanie specyfiki. 3.i4. Analiza otoczenia i firmy — w oparciu
o przypadki. 5. ,Partyzancki” plan marketingowy dla firmy X. 6. Strategia dla firmy - na przykifadach. 7.
Model wzrostu firmy — co decyduje o wzroscie firmy, referat — spektakularne wzrosty matych firm. 8.
Dyskusja o wsparciu, Podsumowanie

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Ekonomia
Sposob oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej
Praca na ¢wiczeniach 60.0% 40.0%
Esej 100.0% 40.0%
Kolokwium 60.0% 20.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Dominiak P. Sektor MSP we wspotczesnej gospodarce PWN 2005,
Warszawa Btawat F. Przedsigbiorca w teorii przedsigbiorczosci i
praktyce matych firm, Gdansk 2003, GTN Wasilczuk J. Wzrost i rozwdj
matej firmy, Politechnika Gdanska,

Matejun M. (red.), Zarzadzanie matg i $rednig firma w teorii i w
¢wiczeniach, Difin, Warszawa 2012, s. 13-45.

ZARZADZANIE STRATEGICZNE STRATEGIE MALYCH FIRM, red. R.
Krupski, 2005

Uzupetniajaca lista lektur Nie ma wymagan

Adresy eZasobow Adresy na platformie eNauczanie:

Zarzadzanie matg firmg nstac - Zima 2023/2024 - Moodle I1D: 30697
https://enauczanie.pg.edu.pl/moodle/course/view.php?id=30697

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Opracuj strategie rozwoju matej firmy

Poréwnaj i wybierz odpowiednie finansowanie dla firmy z przyktadu.

Opracuje cztery dziatania w ramach marketingu partyzanckiego.

Co to sg inkubatory predsiebiorczosci

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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