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Kierunek studiow

Zarzadzanie (4 semestralne), Zarzadzanie (3 semestralne)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2023 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2023/2024

Poziom ksztatcenia

Il stopnia

Grupa zajec

Grupa zaje¢ fakultatywnych
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne (on-line)

Sposo6b realizacji

mieszane (blended-learning)

Rok studiow

1

Jezyk wykfadowy

polski

Jezykiem wyktadowym jest
j.polski, niemniej niektére
materiaty moga by¢ prezentowane
w j.angielskim (B2).

Semestr studiow 2 Liczba punktow ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Wydziat Zarzadzania i Ekonomii -> Katedra Zarzgdzania
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. inz. Wioleta Kucharska
wyktadowcy (wyktadowcow) [Prowadzacy zajecia z przedmiotu | dr hab. inz. Wioleta Kucharska
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zaje¢ (8.0 0.0 16.0 0.0 0.0 24
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 18.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |24 6.0 45.0 75
studenta

Cel przedmiotu

W oparciu o istniejgce badania naukowe i praktyczne przykiady, kurs ten ma na celu inspirowanie i
rozwijanie postawy pozytywnego menedzera poprzez zaprezentowanie ram teoretycznych i praktycznych
narzedzi do pozytywnego i skutecznego zarzadzania.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[K7_WO02] ma pogtebiong wiedze
z zakresu klasycznych i
nowoczesnych koncepcji
zarzadzania oraz mozliwosci ich
zastosowania w zarzadzaniu
wspotczesnymi organizacjami
réznego typu

Studentka/Student potrafi
dopasowac styl i metody
zarzadzania do kontekstu
spotecznego organizacji celem
uzyskania oczekiwanego efektu
bez bez wywierania negatywnej
presiji.

[SW1] Ocena wiedzy
faktograficznej

[K7_U71] potrafi zastosowac¢
wiedze z zakresu nauk
humanistycznych lub spotecznych
lub ekonomicznych lub prawnych
do rozwigzywania problemoéw

Studentka/Student potrafi
budowac wartos$¢
przedsigbiorstwa w oparciu o
wartos¢ wspolng.

[SU1] Ocena realizacji zadania
[SU3] Ocena umiejetnosci
wykorzystania wiedzy uzyskanej
w ramach przedmiotu

[K7_K71] potrafi wyjasnic¢
potrzebe korzystania z wiedzy z
zakresu nauk humanistycznych
lub spotecznych lub
ekonomicznych lub prawnych w
funkcjonowaniu w srodowisku
spotecznym

Studentka/Student potrafi
zastosowac wiedzg teoretyczng w
praktyce poprzez analizowanie
przypadkéw praktycznych metoda
"case study".

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemoéw
wystepujacych w praktyce

[SK1] Ocena umiejetnosci pracy
w grupie

[K7_WO06] posiada pogtebiong
wiedze o réznych rodzajach wiezi
spotecznych i wystepujacych
miedzy nimi prawidtowosciach w
organizacji, wérod interesariuszy
oraz w jej otoczeniu

Studentka/Student potrafi
dopasowac styl i metody
zarzadzania do kontekstu
spotecznego organizacji celem
uzyskania oczekiwanego efektu
bez wywierania negatywnej presiji.

[SW3] Ocena wiedzy zawartej w
opracowaniu tekstowym i
projektowym

[K7_U13] analizuje i ocenia
zjawiska spoteczne zachodzgce w
organizacjach oraz potrafi tworzy¢
zespoly zadaniowe w oparciu o
zasady pracy grupowe;j

Studentka/Student potrafi
dopasowac styl i metody
zarzadzania do kontekstu
spotecznego organizacji celem
uzyskania oczekiwanego efektu
bez wywierania negatywnej presiji.

[SU1] Ocena realizacji zadania
[SU4] Ocena umiejetnosci
korzystania z metod i narzedzi

Tresci przedmiotu

WYKLAD1. Pozytywne zarzadzanie i nauki o organizacji o interdyscyplinarnosci w zarzadzaniu.2.
Zréownowazony biznes model zorientowany na warto$¢ wspélng3. Zdolnosci dynamiczne organizacii,
zwinnos$¢ i adaptacja do zmian.4. Strategia, kultura i struktura (formutowanie, wdrazanie i ponowne re-
formutowanie).5. Ryzyko, krytyczne myslenie, wielopoziomowe organizacyjne uczenie sie, kryzysy, sukcesy
pozytywny rozwdj organizacji na bazie wspolnych doswiadczen.6. Kapitat intelektualny organizac;ji:
pozyskanie, utrzymanie (przeciwdziatanie patologiom organizacyjnym) i zréwnowazony rozwoj w procesie
zarzadzania ciagta zmiana.7. Przywddztwo organizacyjne w kryzysie zaufania. Dlaczego liderzy zawodzg?
C8. Sztuczna inteligencja, pozytywne zarzadzanie paradoksami i ciggtymi warunkami
"niepewnosci".CWICZENIA:Cwiczymy zastosowanie wiedzy teoretycznej w praktyce poprzez analizowanie
przypadkéw praktycznych metodg "case study”

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Podstawy zarzgdzania, Zarzadzanie organizacja

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny kohncowej

Cwiczenia: ocena pracy metoda
"case study". Studentka/Student
wykazuje sie kompetencjg
krytycznego myslenia podczas
praktycznego rozwigzywania
"case study".

60.0%

50.0%

Sprawdzian wiedzy: student
stosuje wiedze teoretyczng
podczas pracy z "case study".

60.0%

50.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Kim S. Cameron, Jane E. Dutton i Robert E. Quinn (2003). Positive
Organizational Scholarship - Foundations of a New Discipline

Uzupetniajaca lista lektur

Fromm, E., Anderson L.A. (2017). Zdrowe spoteczenstwo. Vis-a-Vis-

Etiuda

Adresy eZasobdw

Adresy na platformie eNauczanie:

Pozytywne zarzadzanie organizacjg 2024 - Moodle ID: 37817
https://enauczanie.pg.edu.pl/moodle/course/view.php?id=37817

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

W oparciu o dany przypadek (case study) zdiagnozuj zrodto problemu; przedstaw rozwigzanie
oraz sformutuj dobre praktyki managerskie, ktére beda zapobiegaty podobnym trudnosciom.

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu
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