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Data rozpoczecia studiéw
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Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2022/2023

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ fakultatywnych

Grupa zaje¢ z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych

Forma studiow

stacjonarne

Sposob realizaciji

na uczelni

Rok studiow

3

Jezyk wykfadowy

angielski

Course is carried out within the
TOOA4TO Erasmus+ project
(project number 2020-1-PL0O1-
KA203-082076) funded with
support from the European
Commission.

Semestr studiow

6

Liczba punktéw ECTS

3.0

Profil ksztatcenia

ogodlnoakademicki

Forma zaliczenia

egzamin

Jednostka prowadzaca

Wydziat Zarzadzania i Ekonomii -> Katedra Zarzgdzania

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr hab. inz. Matgorzata Zieba

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

dr hab. inz. Matgorzata Zieba
Eljas Johansson

Formy zajeé
i metody nauczania

Forma zaje¢ Wyktad

Cwiczenia Laboratorium | Projekt

Seminarium |RAZEM

15.0

Liczba godzin zaje¢

15.0 0.0 0.0

0.0 30

W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0

TOO4TO Course Module: Circular Economy, Economics & Sustainability, Sustainable Production - Joint

module - 2023 - Moodle ID: 27398

https://enauczanie.pg.edu.pl/moodle/course/view.php?id=27398

Sustainability management_2023 - Moodle ID: 29507
https://enauczanie.pg.edu.pl/moodle/course/view.php?id=29507

Dodatkowe informacje:

Kurs jest prowadzony w 50% online, we wspotpracy z uczelniami-partnerami w projekcie: Turku University of
Applied Sciences, Finlandia oraz Kaunas University of Technology, Litwa.

Aktywnos¢ studenta
i liczba godzin pracy

Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wiasna RAZEM
dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 6.0 39.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Celem tego kursu jest zdobycie wiedzy i Swiadomosci na temat zréwnowazonego rozwoju i zarzagdzania
zrébwnowazonym rozwojem oraz powigzanych tematow.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[K6_WO05] ma podstawowg wiedze
na temat réznic w funkcjonowaniu
organizacji i gospodarek oraz
spoteczenstw w réznych
kontekstach kulturowych

Student poznaje podstawowe
wymiary zréznicowania
kulturowego w organizacji, potrafi
opierajac sie na literaturze
zrodtowej oszacowac i ocenic
wptyw czynnikéw kulturowych na
gospodarke narodowg krajow w
réznych kregach cywilizacyjnych.

[SW1] Ocena wiedzy
faktograficznej

[K6_U06] prognozuje zjawiska i
procesy w organizacji z
uwzglednieniem aspektow
spotecznych

Student przeprowadza
podstawowg analize przysztych
Sciezek rozwoju danej organizacji
uwzgledniajgc zmiany w
kontekstach spotecznych.

[SU3] Ocena umiejetnosci
wykorzystania wiedzy uzyskanej
w ramach przedmiotu

[SU2] Ocena umiejetnosci analizy
informacji

[K6_W09] zna podstawowe
uwarunkowania dotyczace norm i
standardéw obejmujacych
poszczegolne obszary
funkcjonowania organizacji z
uwzglednieniem norm kulturowych

Student jest w stanie omoéwié
najwazniejsze kulturowe,
ekologiczne i etyczne
uwarunkowania funkcjonowania
przedsigbiorstwa, uwzglednia
znaczenie pozaekonomicznych
kontekstow dziatalnosci
gospodarcze;.

[SW1] Ocena wiedzy
faktograficznej

[K6_WO01] ma podstawowag wiedze
o charakterze nauk spotecznych
potrzebng do definiowania
podstawowych poje¢ z zakresu

ekonomii i zarzadzania

Student przeprowadza
podstawowg analize przysztych
Sciezek rozwoju danej organizac;ji
uwzgledniajgac zmiany w
kontekstach spotecznych.

[SW1] Ocena wiedzy
faktograficznej

Tresci przedmiotu

1. Wprowadzenie do zarzadzania zréwnowazonym rozwojem 2. Tto i historia pojecia zréwnowazonego
rozwoju: Definicje; Tto i historia; Aktorzy 3) Zrébwnowazony rozwdj i dziatalno$¢ gospodarcza: nowe
podejscia 4) Zrownowazony rozwdj w kontekscie organizacyjnym 5) Odpowiedzialno$¢ spoteczna i
Srodowiskowa biznesu 6) Zrownowazone zarzadzanie zasobami 7) Wprowadzenie do gospodarki o obiegu
zamknietym i powigzanych z nig koncepciji 8 ) Jak firmy moga wdrazac i ocenia¢ gospodarke o obiegu
zamknietym? 9) Wspolne zasoby i wspotpraca biznesowa w GOZ 10) Praca, komunikacja i zrozumienie
réznorodnosci w wirtualnych zespotfach

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Podstawowa wiedza ogdIna z zakresu zarzadzania i ekonomii

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Group work 50.0% 50.0%
Final exam 50.0% 30.0%
Active course participation 50.0% 20.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. Blewit, J. (2008) Understanding Sustainable Development.
Earthscan Publications Ltd.; 2. Elliott, J. (2006) An Introduction to
Sustainable Development. Routledge.; 3. Jackson, T. (2017) Prosperity
without Growth: Foundations for the Economy of Tomorrow. Routledge.
4. Laasch, O., & Conaway, R. N. (2014) Principles of Responsible
Management: Global Sustainability, Responsibility, and Ethics.
Cengage Learning. 5. 21st Century corporate citizenship: a practical
guide to delivering value to society and your business / by Dave
Stangis Katherine Valvoda Smith, United Kingdom: Emerald
Publishing, 2017 6. Circle Economy. (2019). 7. The Circularity Gap
Report 2019 EU Action: 2030 climate & energy framework.

Uzupetniajaca lista lektur

1. Mintzberg, H. (2015) Rebalancing Society: Radical Renewal Beyond
Left, Right, and Center. Berrett-Koehler Publishers, Inc. (https://
mintzberg.org/books/rebalancing-society); 2. Raworth, K. (2017)

Doughnut Economics: Seven Ways to Think Like a 21st-Century
Economist. Random House Business Books. 3. Reid, D. G. (2021) A
New World-System: From Chaos to Sustainability (Routledge Studies

in Sustainable Development). Routledge. 4. Dictionary of corporate
social responsibility: CSR, sustainability, ethics and governance /
Samuel O. Idowu, editor-in-chief ; Nicholas Capaldi, Matthias S. Fifka,
Liangrong Zu, Rene Schmidpeter, co-editors. New York : Springer, 2015
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Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Czy mozesz wymienié¢ niektére z globalnych wyzwan i zmian spotecznych, ktére sprawity, ze zréwnowazony
rozwdj stat sie dzi$ tak waznym tematem?

Aby uporac sie z kryzysem klimatycznym, potrzebujemy systemowego i opartego na wspotpracy podejscia.
Dlaczego?

Jak myslisz, jaka jest rola rzadéw i firm w zrownowazonym rozwoju?

Dlaczego CSER jest wazny dla firm?

Wymien 5 przyktadow CSER, ktére uwazasz za udane i podaj argumenty.

Jakie sg trendy w CSER?

Jak opisatby$ wyzwanie zwigzane z wyczerpywaniem sie zasobdéw? Jakie sg gtéwne problemy i mozliwosci?

Wymien co najmniej 3 polityki UE dotyczgce zrbwnowazonego zarzadzania zasobami.

Prosze poda¢ korzysci ptynace z przejscia od gospodarki liniowej do gospodarki o obiegu zamknietym z
punktu widzenia biznesu i Srodowiska.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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