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Kierunek studiow

Zarzadzanie (4 semestralne)

Data rozpoczecia studiéw

luty 2023 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2022/2023

Poziom ksztatcenia

Il stopnia

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiow

niestacjonarne (on-line)

Sposob realizacji

mieszane (blended-learning)

Rok studiow 1 Jezyk wykfadowy g?;iki
Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Wydziat Zarzadzania i Ekonomii -> Katedra Zarzadzania
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot prof. dr hab. Jan Kreft
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzagcy zajecia z przedmiotu | prof. dr hab. Jan Kreft
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zaje¢ |8.0 8.0 0.0 0.0 0.0 16
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 12.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |16 0.0 0.0 16
studenta

Cel przedmiotu

celem jest zapoznanie studentow z kluczowymi koncepcjami zarzagdzania z perspektywy restrospektywnej i
koncepcjami dyskutowanymi obecnie

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[K7_WO03] posiada rozszerzong
wiedze w zakresie nauk o
zarzadzaniu i ekonomii w tym
dotyczaca ewolucji roznych
rodzajow struktur i instytucji oraz
wigzi wystepujacych migdzy nimi

Na podstawie wiedzy dotyczacej
zmian koncepcji zarzadzania
studenci posiadajg umiejetnosci
oceny otoczenia i zmian jakie
otoczenie wymusza na
stosowanych w organizac;ji
metodach zarzadzania

[SW1] Ocena wiedzy
faktograficznej

[SW3] Ocena wiedzy zawartej w
opracowaniu tekstowym i
projektowym

[K7_U05] dobiera odpowiednie
metody i narzedzia do opisu i
analizy problemow i obszarow
dziatalno$ci organizaciji i jej
otoczenia oraz oceny ich
przydatno$ci i skutecznosci, ze
szczeglinym uwzglednieniem ich
zastosowania w organizacjach
rzadowych, samorzadowych i non-

profit

Studenci rozumiejg ztozonos¢
zmian koncepcji zarzadzania
wynikajace ze zmian
zachodzacych w otoczeniu
organizacji

[SU1] Ocena realizacji zadania
[SU3] Ocena umiejetnosci
wykorzystania wiedzy uzyskanej
w ramach przedmiotu

[SU5] Ocena umiejgtnosci
zaprezentowania wynikéw
realizacji zadania

Tresci przedmiotu

WYKLADY

Wprowadzenie - celéw i programu przedmiotu i warunkéw zaliczenia. Kierunek naukowego zarzadzania.
Kierunek administracyjny. Destrukcyjne innowacje. Gtéwne nurty zarzgdzania. Podsumowanie dorobku i
krytyka klasycznych koncepcji zarzadzania Organizacje bez granic. Zasoby organizacji. Organizacja

procesowa. Nowe idee w zarzadzaniu.

CWICZENIA

llustracja tematéw omawianych w trakcie wyktadéw na podstawie studiéw przypadkdow

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Podstawowa znajomos¢ termindéw zarzadzania i ekonomii

Sposoby i kryteria

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Oceni’ania OSiQQanyCh wykonanie prac 51.0% 50.0%
efektow uczenia sie obecnos¢ na zajeciach 80.0% 50.0%
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Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. Stabryla A.: Zarzadzanie strategiczne w teorii i praktyce firmy,
PWN, 2000.

2.  Weick K., Tworzenie sensu w organizacjach, Wydawnictwo UJ,
2016.

3. Czarniawska B., Troche inna teoria organizacji, Poltext (dwa
wydania).

4. Obloj K., Strategia organizacji, PWE, 2014.

5. Katkowska, J., Pawlowski, E., Trzcielinska, J., Trzcielinski, S., &
Wiodarkiewicz-Klimek, H. Zarzgdzanie strategiczne, 2010.

6. Kostera, M., Hatch, M. J., Kozminski, A. Trzy oblicza przywédztwa.

7. Kreft J. Wtadza platform, Universitas, 2021. R.

8. M.J. Hatch, Teoria organizacji PWN, 2002.

Uzupetniajaca lista lektur

7. Jemielniak D., Kozminski A.K., Zarzadzanie wiedza, Wydawnictwa

Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2008.

8. Kostera M. (red.), Nowe kierunki w zarzadzaniu, Wydawnictwa
Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2008.

9. Kozminski A.K., Zarzadzanie w warunkach niepewnosci,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004.

10. Perechuda K., Filozofia I-Cing w Zarzgdzaniu, Wydawnictwo
Placet, Warszawa 2008

Adresy eZasobdéw

Podstawowe

http://www.matejun.com/pubs-pl/
2012_Lachiewicz_Matejun_Ewolucja_nauk_o_zarzadzaniu.pdf -
klasyczne i nowe teorie zarzadzania

Uzupetniajace
Adresy na platformie eNauczanie:

Wprowadzenie do zarzadzania (¢wiczenia) - Moodle ID: 29585
https://enauczanie.pg.edu.pl/moodle/course/view.php?id=29585

Wprowadzenie do zarzadzania (¢wiczenia) - Moodle ID: 29585
https://enauczanie.pg.edu.pl/moodle/course/view.php?id=29585

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Omowienie sposobéw zarzadzania przedsiebiorstwami z jednej branzy w réznych okresach czasu -
pokazujace zastosowanie réoznych koncepcji zarzadzania wraz ze zmiang otoczenie biznesowego.

Rozwigzywanie praktycznych problemoéw zarzadzania, umozliwiajacych wykorzystanie poznanych koncepciji

zarzadzania.

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu
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