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Nazwa i kod przedmiotu

ZARZADZANIE WIEDZA, PG_00060945

Kierunek studiow

Zarzadzanie (4 semestralne), Zarzadzanie (3 semestralne)

Data rozpoczecia studiow  (luty 2024 r. Rok akademicki realizacji 2023/2024
przedmiotu
Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowiazkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki
Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski
polski
Semestr studiow 1 Liczba punktéw ECTS 4.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia egzamin
Jednostka prowadzaca Wydziat Zarzadzania i Ekonomii -> Katedra Zarzadzania
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. inz. Krzysztof Leja
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu | dr Franciszek Kutrzeba
dr hab. inz. Krzysztof Leja
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zajeé¢ |30.0 15.0 0.0 0.0 0.0 45
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta [Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |45 7.0 48.0 100
studenta

Cel przedmiotu

Analizuje i krytycznie ocenia procesy zarzadzania wiedza, bazujac na wspétczesnych trendach rozwoju tego

obszaru funkcjonowania organizacji

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[K7_WO02] wyjasnia znaczenie i
wzajemne zaleznosci kluczowych
sktadowych opisujacych procesy
zarzadzania, wykorzystujagc w
pogtebiony sposob wiedze zgodng
z gtéwnymi trendami rozwoju
dyscyplin naukowych zwigzanych
z kierunkiem studiow

wyjasnia znaczenie i wzajemne
relacje miedzy czynnikami
determinujacymi koncepcije
zarzadzania wiedzg w organizacji

[SW1] Ocena wiedzy
faktograficznej

[K7_U03] formutuje problemy
badawcze i dobiera wtasciwe
metody badawcze do ich
efektywnego rozwigzania,
wykorzystujac zaawansowane
narzedzia informatyczne, a
uzyskane wyniki ocenia krytycznie

formutuje problemy badawcze z
zakresu tworzenia i wykorzystania
wiedzy w organizacji dobierajac
wiasciwe metody do ich
efektywnego rozwigzania

[SU4] Ocena umiejetnosci
korzystania z metod i narzedzi
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Tresci przedmiotu

WYKLAD

Wprowadzenie, program przedmiotu, zasady zaliczania

Omowienie podstawowych pojec¢ z zakresu zarzgdzania wiedzg - dane-informacja-wiedza-madros¢
Przedstawienie teorii organizacyjnego tworzenia wiedzy i jej zastosowan

Omowienie celéw i proceséw zarzadzania wiedzg

Przedstawienie roli kultury organizacyjnej w zarzadzaniu wiedzg oraz metody jej oceny w wybrane;j
organizacji.

Prezentacja systemdw i struktur gromadzenia i rozpowszechniania wiedzy

Przedyskutowanie metod pozyskiwania wiedzy z otoczenia.

Model organizacji podporzgdkowanej wiedzy.

Przedstawienie zwiazkéw zarzadzania ludzmi z zarzadzaniem wiedzg oraz ewolucji postrzegania pojecia
HR.

Omowienie roli pracownikow wiedzy i pojecia przedsiebiorczos¢ intelektualna

Przedstawienie wyzwan stojgcych przed zarzadzaniem wiedzg

CWICZENIA

llustracja tematoéw omawianych w trakcie wyktadéw na podstawie studiéw przypadkéw oraz prezentacji
przez studentéw wybranych zagadnien odniesionych do konkretnych organizac;ji

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej
Egzamin 0.0% 50.0%
Esej 0.0% 30.0%
Aktywnos¢ na zajeciach 0.0% 20.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Jemielniak D., Kozminski A.K. (red.), Zarzadzanie wiedza,
Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, W-wa 2012

Evans Ch., Zarzadzanie wiedza, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2005.

Fazlagic J., Innowacyjne zarzadzanie wiedzg, Difin, Warszawa 2014.

Kozminski, A,K,, Jemielniak, D., Latusek-Jurczak, D., Pikos, A.
Zarzadzanie. Nowe otwarcie, Poltext, Warszawa 2023

Cameron K., Quinn, R. (2015). Kultura organizacyjna, Diagnoza i
zmiana, Oficyna Wolters Kluwer,

Hougaardm R., Carter, J. (2022). Troskliwe przywédztwo., ICAN
Management Review.

Uzupetniajaca lista lektur 1. Nonaka I., H.Takeuchi, Kreowanie wiedzy w organizacji, Poltext,
Warszawa 2000.
2. Brdulak J., Wiedza w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem,

Wydawnictwo SGH, Warszawa 2012;

Adresy eZasobdéw Podstawowe

https://lwww.ted.com/talks/
amy_c_edmondson_how_to_lead_in_a_crisis/transcript?language=pl -
Jak zarzadzac w kryzysie?

https://enauczanie.pg.edu.pl/moodle/course/view.php?id=36504 - link
do eNauczanie

https://www.tinypulse.com/blog/sk-20-ted-talks-about-organizational-
culture - 20 inspirujgcych wyktadéw TED talks nt kultury organizacyjnej

Uzupetniajace
Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Wyjasni¢ znaczenie wiedzy ukrytej w organizacji
Zaproponowac doskonalenie przeptywu i konwersji wiedzy w organizacji
Jak mozna zmierzy¢ kulturg organizacyjng?

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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