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Nazwa i kod przedmiotu

PSYCHOLOGIA ZARZADZANIA, PG_00060963

Kierunek studiow

Zarzadzanie (4 semestralne), Zarzadzanie (3 semestralne)

Data rozpoczecia studiow  |luty 2024 r. Rok akademicki realizaciji 2024/2025
przedmiotu

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ fakultatywnych
Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 2 Liczba punktéw ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Wydziat Zarzadzania i Ekonomii -> Katedra Przedsigbiorczosci
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Beata Krawczyk-Brytka
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu | dr Beata Krawczyk-Brytka
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zaje¢ (0.0 30.0 0.0 0.0 0.0 30

W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos$¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_c,h, objetych konsultacjach studenta

planem studiow
Liczba godzin pracy |30 3.0 17.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Wskazuje btedy popetniane w procesie oceniania spotecznego w srodowisku pracy, wykorzystujgc wyniki do
planowania i wdrazania dziatan majacych na celu minimalizowanie ich negatywnych skutkéw

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposoéb weryfikacji i oceny efektu

[K7_KO03] wykazuje sie
umiejetnoscig identyfikowania
dylematéw etycznych oraz
rozpoznawania i oceny
alternatywnych kierunkéw dziatan

wyjasnia potrzebe uwzglednienia
indywidualnych predyspozycji
psychologicznych dla efektywnego
funkcjonowania ludzi w organizac;ji

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania probleméw
wystepujacych w praktyce

[K7_U04] przygotowuije i
przedstawia w sposéb
przekonywujacy, profesjonalne
prezentacje wynikow swoich
dziatan, z ich pogtebiong,
interpretacja

interpretuje psychologiczne
mechanizmy wptywajgce na
zachowanie cztowieka w sytuacji
zawodowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zachowan
menedzerskich

[SU3] Ocena umiejgtnosci
wykorzystania wiedzy uzyskanej
w ramach przedmiotu

Tresci przedmiotu

Psychologia zarzadzania cele i obszary tematyczne
Osobowosciowe uwarunkowania przedsigbiorczosci i funkcjonowanie w organizacjach

Skuteczne przywodztwo
Mechanizmy wtadzy w organizacji

Mechanizmy grupowe i praca w zespole

Kobiety i mezczyzni w zarzgdzaniu

Postrzeganie innych i wnioskowanie- btedy i odchylenia od racjonalnosci

Psychologia pieniadza

Skuteczna komunikacja w firmie kultura feedbacku

Uczenie sie i rozwdj w organizacji
Radzenie sobie ze stresem

Psychologiczne mechanizmy oddziatywania reklamy
Psychologia zachowan konsumenckich

Motywacja i motywowanie w pracy
Zaangazowanie pracownicze

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

oceniania osigganych Aktywnos¢ na zajeciach 60.0% 40.0%
efektow uczenia sie Kolokwium 60.0% 60.0%
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Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Lubranska, A. (2017). Psychologia pracy. Podstawowe pojecia i
zagadnienia. Wydanie 2 rozszerzone. Wydawnictwo Difin Warszawa
Tyszka, T., (red) (2004). Psychologia ekonomiczna, GWP Gdansk
Schultz, D., Schultz, B.,: (2006). Psychologia a wyzwania dzisiejszej
pracy. PWN Warszawa

Uzupetniajaca lista lektur

Czerw, A. (2017). Psychologiczny model dobrostanu w pracy. Warto$¢ i
sens pracy. PWN Warszawa

Woijciszke, B. (2009). Cztowiek wsérdd ludzi: zarys psychologii
spotecznej. Wydawnictwo Naukowe Scholar

Adresy eZasobdw

Adresy na platformie eNauczanie:

Psychologia zarzgdzania 2024/25 - Moodle ID: 30729
https://enauczanie.pg.edu.pl/moodle/course/view.php?id=30729

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

organizacji

rozwoju zespotu

Zaproponuj sposoby zminimalizowania wptywu odchylen od racjonalnosci na decyzje podejmowane w

Zaproponuj dziatania pozwalajgce zwiekszy¢ satysfakcje i efektywnos$¢ zespotu, ktéry przechodzi przez fazy

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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