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Kierunek studiow

Zarzadzanie (studia w jez. angielskim)

Data rozpoczecia studiow

pazdziernik 2023 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2024/2025

Poziom ksztatcenia II stopnia Grupa zaje¢ Grupa zajeé z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni

Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy angielski

Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 1.0

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca Wydziat Zarzadzania i Ekonomii -> Katedra Filozofii i Metodologii Nauk

Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Jakub Guzynski

wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu | dr Jakub Guzyniski

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM

i metody nauczania Liczba godzin zaje¢ 0.0 15.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 3.0 7.0 25
studenta

Cel przedmiotu

Student/ka rozumie spoteczny i Srodowiskowy wymiar dziatalnos$ci gospodarczej i potrafi krytycznie

analizowac zjawiska ekonomiczne.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[K7_UO06] rozwija swoj potencjat
wykorzystujac wlasng inicjatywe i
doswiadczenie, biorgc osobistg
odpowiedzialno$¢ za dgzenie do
realizacji swoich celow i
zwigkszanie mozliwosci rozwoju
osobistego jak réwniez swoich
wspotpracownikow

rozwija swoj potencjat w zakresie
odpowiedzialnego biznesu,
stwarzajac mozliwosci dla rozwoju
swoich wspotpracownikéw

[SU3] Ocena umiejetnosci
wykorzystania wiedzy uzyskanej
w ramach przedmiotu

[K7_KO03] wykazuje sie
umiejetnoscig identyfikowania
dylematéw etycznych oraz
rozpoznawania i oceny
alternatywnych kierunkéw dziatan

identyfikuje dylematy etyczne
zwigzane ze zrbwnowazonym
rozwojem, poprawnie wybierajac
kierunki dziatania organizacji

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania probleméw
wystepujacych w praktyce

Tresci przedmiotu

Spoteczna odpowiedzialnosé biznesu: historia idei, podstawowe koncepcje i instytucje.

Zréownowazony rozwdj: kornukopianizm a finitaryzm, podstawowe ramy prawne, raportowanie.

Tworzenie wartosci wspdlnej: szansa dla kapitalizmu? Model Zielonej Gospodarki.

Ekomodernizm: technologizm a ekologia.

Ekonomia ekologiczna: ekonomia obwarzanka, dewzrost.

Nieréwnosci spoteczne i ekonomiczne.

Wymagania wstepne
i dodatkowe
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Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

Prezentacja

50.0% 60.0%

Aktywnos¢ na zajeciach

50.0% 40.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

E. Binczyk, Uspotecznianie antropocenu, Wydawnictwo Naukowe
UMK: Torun 2023.

K. Raworth, Ekonomia obwarzanka, Wydawnictwo Krytyki Politycznej:
Warszawa 2021.

J. Sawulski, M. Brzezinski, P. Bukowski, Nieréwnosci po polsku,
Wydawnictwo Krytyki Politycznej: Warszawa 2024.

Uzupetniajaca lista lektur

M.E. Porter, M.R. Kramer, Creating Shared Value, "Harvard Business
Review" 2011.

Steward Redqueen, Wytyczne do raportowania ESG: Przewodnik dla
spotek. 2023.

Adresy eZasobdéw

Adresy na platformie eNauczanie:

Corporate social responsibility - Moodle ID: 43479
https://enauczanie.pg.edu.pl/moodle/course/view.php?id=43479

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Zdefiniuj zréwnowazony rozwo;.

Podaj przyktad standardu CSR.

Czym jest wytwarzanie wartos$ci wspolnej?

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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