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Data rozpoczecia studiow

pazdziernik 2023 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2024/2025

Poziom ksztalcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogdlnoakademicki

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wykfadowy angielski
Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Wydziat Zarzadzania i Ekonomii -> Katedra Zarzgdzania
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. inz. Matgorzata Zieba
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu | dr hab. inz. Matgorzata Zieba
Formy zaje¢ Forma zajeé Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zaje¢ [15.0 15.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos$¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 5.0 40.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Identyfikuje problemy zréwnowazonego rozwoju organizacji, ktére rozwigzuje w oparciu o pozyskang
wiedze, majac $wiadomosé, ze jest to proces uczenia sie przez cate zycie

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposo6b weryfikacji i oceny efektu

[K6_WO01] identyfikuje problemy
zarzadzania i dobiera metody ich
rozwigzania wykorzystujac
zgromadzong wiedze,
uwzgledniajac wzajemne relacje
miedzy analizowanymi zjawiskami

identyfikuje poprawnie problemy
zrownowazonego rozwoju w
zarzadzaniu organizacjq i dobiera
metody ich rozwigzania
wykorzystujac zgromadzong
wiedze, uwzgledniajac wzajemne
relacje migedzy analizowanymi
zjawiskami

[SW1] Ocena wiedzy
faktograficznej

[K6_U06] zdobywa nowg wiedze
planujac wtasny rozwdj osiagajac
wyznaczone cele, w tym planujac
strategie uczenia sie przez cate

zycie

rozszerza swojg wiedze
menedzerskg o nowe zagadnienia
zréwnowazonego rozwoju
osiggajac swoje wyznaczone cele
rozwojowe

[SU3] Ocena umiejetnosci
wykorzystania wiedzy uzyskanej
w ramach przedmiotu

Tresci przedmiotu

Wprowadzenie do zarzadzania zrbwnowazonym rozwojem
Tto i historia pojecia zrownowazonego rozwoju: Definicje; Tto i historia; Aktorzy
Zréwnowazony rozwdj i dziatalno$¢ gospodarcza: nowe podejscia
Zréwnowazony rozwoj w kontekscie organizacyjnym
Odpowiedzialno$¢ spoteczna i Srodowiskowa biznesu
Zréwnowazone zarzadzanie zasobami

Wprowadzenie do gospodarki o obiegu zamknietym i powigzanych z nig koncepcji
Jak firmy mogg wdraza¢ i ocenia¢ gospodarke o obiegu zamknigtym?
Wspdlne zasoby i wspotpraca biznesowa w GOZ

Praca, komunikacja i zrozumienie réznorodnosci w wirtualnych zespotach

Wymagania wstepne
i dodatkowe
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Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Praca zespotowa

50.0%

50.0%

Test koncowy

50.0%

30.0%

Aktywny udziat w zajeciach

50.0%

20.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Blewit, J. (2008) Understanding Sustainable Development. Earthscan

Publications Ltd.

Elliott, J. (2006) An Introduction to Sustainable Development.
Routledge.

Jackson, T. (2017) Prosperity without Growth: Foundations for the
Economy of Tomorrow. Routledge

Laasch, O., & Conaway, R. N. (2014) Principles of Responsible
Management: Global Sustainability, Responsibility, and Ethics.
Cengage Learning

21st Century corporate citizenship: a practical guide to delivering value
to society and your business / by Dave Stangis Katherine Valvoda
Smith, United Kingdom: Emerald Publishing, 2017

Circle Economy. (2019). 7. The Circularity Gap Report 2019 EU
Action: 2030 climate & energy framework

Uzupetniajaca lista lektur Mintzberg, H. (2015) Rebalancing Society: Radical Renewal Beyond
Left, Right, and Center. Berrett-Koehler Publishers, Inc. (https://
mintzberg.org/books/rebalancing-society)

Raworth, K. (2017) Doughnut Economics: Seven Ways to Think Like a
21st-Century Economist. Random House Business Books

Reid, D. G. (2021) A New World-System: From Chaos to Sustainability
(Routledge Studies in Sustainable Development). Routledge
Dictionary of corporate social responsibility: CSR, sustainability, ethics
and governance / Samuel O. Idowu, editor-in-chief ; Nicholas Capaldi,
Matthias S. Fifka, Liangrong Zu, Rene Schmidpeter, co-editors. New
York: Springer, 2015

Adresy eZasobow Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Czy mozesz wymienié¢ niektére z globalnych wyzwan i zmian spotecznych, ktére sprawity, ze zréwnowazony
rozwdj stat sie dzis tak waznym tematem?

Aby upora¢ sie z kryzysem klimatycznym, potrzebujemy systemowego i opartego na wspdtpracy podejscia.
Dlaczego?

Jak myslisz, jaka jest rola rzadéw i firm w zréwnowazonym rozwoju?

Dlaczego CSER jest wazny dla firm?

Wymien 5 przyktadéow CSER, ktére uwazasz za udane i podaj argumenty

Jakie sg trendy w CSER?

Jak opisatby$ wyzwanie zwigzane z wyczerpywaniem sie zasobdw? Jakie sa gtéwne problemy i mozliwosci?
Wymien co najmniej 3 polityki UE dotyczace zréwnowazonego zarzadzania zasobami

Prosze poda¢ korzysci ptynace z przejscia od gospodarki liniowej do gospodarki o obiegu zamknietym z
punktu widzenia biznesu i $rodowiska

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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