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Grupa zajec
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Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
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Forma studiéw

niestacjonarne (on-line)

Sposob realizacji

mieszane (blended-learning)

Rok studiow 3 Jezyk wykladowy polski
Semestr studiow 5 Liczba punktow ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Zarzagdzania i Ekonomii -> Katedra Zarzadzania
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wyktadowcy (wyktadowcdw)
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dr Joanna Szulc

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zajeé Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zaje¢ (0.0 16.0 0.0 0.0 0.0 16
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 12.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |16 5.0 29.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Opisuje problematyke zarzgdzania miedzynarodowego

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposoéb weryfikacji i oceny efektu

[K6_U06] zdobywa nowa wiedze
specjalistyczng zwigzang z
kierunkiem studiow analityka
gospdoarcza planujgc wtasng
strategie uczenia sie przez cate
zycie

zdobywa nowa wiedze z zakresu
zarzadzania miedzynarodowego

[SU3] Ocena umiejetnosci
wykorzystania wiedzy uzyskanej
w ramach przedmiotu

[SU1] Ocena realizacji zadania

[K6_KO03] ocenia krytycznie
posiadang wiedze niezbedng do
rozwigzania problemow
poznawczych i praktycznych,
uzupetniajac jej braki opiniami
ekspertow zewnetrznych

wykazuje sie krytycznym
podejsciem do wyboru
wiarygodnych zrédet pozyskiwania
informacji wymaganych do analizy
problematyki zarzadzania
miedzynarodowego

[SK2] Ocena postepdéw pracy
[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemow
wystepujacych w praktyce

Tresci przedmiotu

Wstep do zarzadzania miedzynarodowego.

Teorie biznesu miedzynarodowego.

Globalizacja nowe wyzwania wspotczesnego Swiata.

Formy i strategie internacjonalizacji i globalizacji przedsigbiorstw.
Otoczenie biznesu miedzynarodowego (uwarunkowania regionalne i globalne).
tancuch wartosci i mozliwosci konkurencyjne na rynkach miedzynarodowych.
Cechy i role wspétczesnego menedzera w miedzynarodowym biznesie.

Powtérka nr 1 i test.

Zagadnienia kulturowe jako element globalnego rynku.
Globalny marketing i zachowania konsumenckie.
Wptyw czynnikéw polityczno-ekonomicznych na zarzadzanie migdzynarodowe.
Woptyw czynnikéw socjalno-technologicznych na zarzadzanie miedzynarodowe.
Nagradzanie pracownikow w przedsiebiorstwach miedzynarodowych.
Zarzadzanie zespotem w przedsiebiorstwach miedzynarodowych.

Powtérka nr 2 i test.

Wymagania wstepne
i dodatkowe
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Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Test

60.0%

50.0%

Test

60.0%

50.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Oblgj, K., Wasowska, A. (2014). Zarzadzanie Miedzynarodowe: Teoria i
Praktyka. Warszawa: PWE,.

Stepien, B. (2019). Zarzadzanie miedzynarodowe z perspektywy
polskich przedsigbiorstw. Warszawa: PWE.

Rymarczyk, J. (2012). Biznes Miedzynarodowy. Warszawa; PWE.

Uzupetniajaca lista lektur

Artykuly naukowe udostepniane podczas zaje¢. Np. czasopismo
Journal of International Management:

Zolfaghari, B. & Madjdi, F. (2022) Building Trusting Multicultural
Organizations: Rethinking the Influence of Culture on Interpersonal
Trust Development in the Workplace, Journal of International
Management, Volume 28, Issue 4.

Shirodkar, V., Rajwani, T., Stadler, C., Hautz, J. & Mayer, M. (2022)
Corporate Political Activity and Firm Performance: The Moderating
Effects of International and Product Diversification, Journal of
International Management, Volume 28, Issue 4.

George, C., Gibson, C.B. & Barbour, J. (2022) Shared leadership
across cultures: Do traditionalism and virtuality matter?,Journal of
International Management, Volume 28, Issue 1.

Adresy eZasobdéw

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Jaki jest wptyw czynnikéw polityczno-ekonomicznych na zarzgdzanie miedzynarodowe?

Jakie sg formy i strategie internacjonalizaciji i globalizacji przedsiebiorstw?

Z jakimi trudno$ciami wigze sie nagradzanie pracownikéw w przedsiebiorstwach miedzynarodowych?
Jaka role petni manager w miedzynarodowym biznesie?

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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