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Nazwa i kod przedmiotu

NAUKI O ORGANIZACJI, PG_00061325

Kierunek studiow

Zarzadzanie inzynierskie

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2023 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2023/2024

Poziom ksztatcenia

| stopnia - inzynierskie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 2 Liczba punktow ECTS 4.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia egzamin
Jednostka prowadzaca Wydziat Zarzadzania i Ekonomii -> Katedra Zarzadzania
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. inz. Alicja Sekuta
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzagcy zajecia z przedmiotu | dr hab. inz. Alicja Sekuta
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |[RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zaje¢ [30.0 15.0 0.0 0.0 0.0 45
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta (Udziat w zajeciach' Udziat w . Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznyp’h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |45 7.0 48.0 100
studenta

Cel przedmiotu

Interpretuje procesy i zasoby w organizacji oraz relacje organizacji z jej otoczeniem dobierajac
najwitasciwszg forme organizacyjno-prawng

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[K6_WO05] integruje dane z wielu
zroédet w celu analizy ztozonych
problemoéw wspétczesnego
zarzadzania

definiuje najistotniejsze
wewnetrzne i zewnetrzne czynniki
wptywajgce na funkcjonowanie
organizacji, wykorzystujac
zréznicowane zrodta informacji

[SW1] Ocena wiedzy
faktograficznej

[K6_UO01] analizuje i ocenia
ztozone procesy w kontekscie
mozliwosci ich doskonalenia,
wykorzystujac zréznicowane
metody, w tym analityczne i

symulacyjne

analizuje i ocenia sytuacje
organizacji na tle jej otoczenia i
proponuje rozwigzanie
konkretnego problemu
organizacyjnego

[SU3] Ocena umiejetnosci
wykorzystania wiedzy uzyskanej
w ramach przedmiotu

Tresci przedmiotu

WYKLAD

Organizacja, teoria organizacji, przedmiot badan nauk o organizac;ji

Ewolucja teorii organizacji
Zmiana organizacyjna

Wybrane modele wspoétdziatania organizacji: outsourcing, partnerstwo publiczno-prywatne, alianse

strategiczne, klastry i franchising
CWICZENIA

Organizacja, cechy konstytutywne organizacji
Elementy/kontekst organizaciji: cele, otoczenie, zasoby

Systemowa koncepcja organizacji
Cykl zycia organizacji

Formy organizacyjno-prawne organizacji

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

oceni’ania Osiaganych Kolokwium w czasie semestru 60.0% 50.0%
efektow uczenia sie Egzamin pisemny 60.0% 50.0%
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Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Sz. Cyfert, K. Krzakiewicz, Wprowadzenie do nauki o organizacji, UE
Poznan 2017,

B. Kozuch, Nauka o organizacji, CeDeWu, Warszawa 2011

R. Marciniak, Elementy nauki o organizacji - Podrecznik akademicki,
WSZMiJO, Katowice 2009

S. Marek, M. Biatasiewicz (red.), Podstawy nauki o organizacji:
przedsigbiorstwo jako organizacja gospodarcza, PWE, Warszawa 2011
A. K. Kozminski, D. Latusek-Jurczak, Rozwdj teorii organizacji, Wolters
Kluwer, Warszawa, 2011

Kodeks spotek handlowych, Kodeks cywilny, Prawo spoétdzielcze,
Prawo o stowarzyszeniach, Ustawa o fundacjach, Ustawa o finansach
publicznych

Uzupetniajaca lista lektur

P. Banaszyk, Wspotczesne interpretacje dorobku klasykéw nauki o
organizacji i zarzadzaniu, Akademia Ekonomiczna, Poznan 2003
Z. Martyniak, Prekursorzy nauki organizacji i zarzadzania, PWE,
Warszawa 1993

Z. Martyniak, Organizacja i zarzadzanie: 15 pionieréw, Antykwa,
Krakéw 1999

Adresy eZasobow

Podstawowe

https://enauczanie.pg.edu.pl/moodle/course/view.php?id=33026 - Link
do eNauczania

Adresy na platformie eNauczanie:

Nauki o organizacji 23/24 STC - Moodle ID: 33026
https://enauczanie.pg.edu.pl/moodle/course/view.php?id=33026

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Zasoby organizacji

Model cyklu zycia organizacji L. Greinera

Formy organizacyjno-prawne organizacji

Dorobek F. Taylora, K. Adamieckiego, E. Hauswalda, H. Fayola, M. Webera w doskonaleniu organizacji
Wybrane modele wspétdziatania organizac;ji

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu
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