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Karta przedmiotu

POLITECHNIKA
GDANSKA

Nazwa i kod przedmiotu

ZACHOWANIA ORGANIZACYJNE, PG_00061468

Kierunek studiow

Zarzadzanie inzynierskie

Data rozpoczecia studiow

pazdziernik 2023 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztalcenia

| stopnia - inzynierskie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogdlnoakademicki

Forma studiow niestacjonarne (on-line) SpOSC')b realizacji na uczelni
Rok studiow 4 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 7 Liczba punktow ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Woydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Zarzadzania i Ekonomii -> Katedra Przedsieborczosci

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Katarzyna Stankiewicz

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

dr Katarzyna Stankiewicz

Formy zaje¢ Forma zajeé Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zaje¢ [8.0 16.0 0.0 0.0 0.0 24
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |24 7.0 44.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Opisuje funkcjonowanie ludzi w organizacji roznych kontekstach

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposoéb weryfikacji i oceny efektu

[K6_U03] wykazuje sie
profesjonalnym i efektywnym
dziataniem w ramach pracy
zespotowej, zaréwno w roli lidera
jak cztonka zespotu

wskazuje znaczenie réznic
indywidualnych dla
funkcjonowania organizacji oraz
dziatan i postaw tworzgcych je
ludzi

[SU3] Ocena umiejetnosci
wykorzystania wiedzy uzyskanej
w ramach przedmiotu

[K6_KO01] wykazuje sig
$wiadomoscig kwestii prawnych,
etycznych i r6znorodnosci
kulturowej, podejmujac spotecznie
odpowiedzialne decyzje

wykazuje sie $wiadomoscig
znaczenia norm organizacyjnych
dla funkcjonowania ludzi w
organizacji oraz znaczenia postaw
i potrzeb cziowieka dla decyzji
podejmowanych w organizacjach

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemoéw
wystepujacych w praktyce

Tresci przedmiotu

Wprowadzenie do problematyki zach
Metody i techniki badania zachowan
Dobdr nowych oséb i wprowadzanie
Ksztattowanie grup i zespotow
Diagnoza pracownicza
System spoteczny organizaciji
Komunikowanie w organizac;ji
Przywoédztwo i wladza w organizaciji
Podejmowanie decyzji w organizaciji
Motywacja i wynagradzanie
Wywieranie wptywu i manipulacje
Negocjacje w organizacji
Zmiana i doskonalenie w organizacji

owan organizacyjnych
organizacyjnych
do organizacji

Kulturowy wymiar zachowan w organizacji
Wspoiczesne trendy w zakresie zachowan organizacyjnych

Wymagania wstepne
i dodatkowe
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Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Projekt

60.0%

60.0%

Aktywnos¢ na zajeciach

60.0%

40.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Cialdini R., Wywieranie wptywu na ludzi. GWP 2022

Kuc B., Moczydtowska., J. Zachowania Organizacyjne. Difin 2009
Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi. PWE 2018
Zieniewicz K., Wspoitczesne koncepcje i metody zarzgdzania. PWE

2008

Uzupetniajaca lista lektur

Brak

Adresy eZasobéw

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Projekt stworzenia zespotu pracowniczego w oparciu o dopasowanie do niego ze wzgledu na cechy
osobowosciowe, kwalifikacje i umiejetnosci
Tworzenie indywidualnych systeméw motywacyjnych

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Data wygenerowania:
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