
Data wydruku: 09.04.2024 22:58 Strona 1 z 2

 

 
Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu MODELOWANIE RYNKU PRACY, PG_00049938

Kierunek studiów Analityka gospodarcza

Data rozpoczęcia studiów październik 2022 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2023/2024

Poziom kształcenia II stopnia Grupa zajęć Grupa zajęć fakultatywnych
Grupa zajęć powiązanych z 
prowadzonymi badaniami 
naukowymi w dziedzinie nauki 
związanej z kierunkiem - profil 
ogólnoakademicki

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 2 Język wykładowy polski

Semestr studiów 3 Liczba punktów ECTS 3.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca Wydział Zarządzania i Ekonomii -> Katedra Statystyki i Ekonometrii

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr Dagmara Nikulin
Prowadzący zajęcia z przedmiotu dr Dagmara Nikulin

Formy zajęć 
 i metody nauczania

Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 15.0 30.0 0.0 0.0 0.0 45
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

45 4.0 26.0 75

Cel przedmiotu Celem przedmiotu jest zaawansowana analiza zjawisk zachodzących na rynku pracy, uwzględniająca 
kształtowanie się takich zmiennych jak płace, zatrudnienie i bezrobocie.

Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[K7_U08] posiada umiejętność 
implementacji metod 
analitycznych do samodzielnego 
proponowania rozwiązań 
problemów gospodarczych i 
weryfikacji ich skuteczności

Student dokonuje modelowania 
ekonometrycznego dotyczącego 
zjawisk występujących na rynku 
pracy.

[SU5] Ocena umiejętności 
zaprezentowania wyników 
realizacji zadania
[SU4] Ocena umiejętności 
korzystania z metod i narzędzi
[SU3] Ocena umiejętności 
wykorzystania wiedzy uzyskanej 
w ramach przedmiotu
[SU2] Ocena umiejętności analizy 
informacji
[SU1] Ocena realizacji zadania

[K7_W12] ma szeroką wiedzę w 
zakresie ewolucji struktur, 
instytucji i więzi społeczno-
gospodarczych

Student poznaje zasady 
funkcjonowania współczesnego 
rynku pracy.

[SW3] Ocena wiedzy zawartej w 
opracowaniu tekstowym i 
projektowym
[SW1] Ocena wiedzy 
faktograficznej

Treści przedmiotu Analiza płac oraz definicja i dekompozycja luki płacowejWpływ nowych technologii na rynek pracyWpływ 
handlu międzynarodowego na rynek pracyAnaliza warunków pracy w ujęciu holistycznymZbiorowe układy 
pracy Analiza różnych form zatrudnieniaNierówności na rynku pracy 

Wymagania wstępne 
i dodatkowe

Znajomość statystyki i ekonometrii. 

Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
zaliczenie pisemne wykładów 60.0% 50.0%
kolokwium pisemne z ćwiczeń 60.0% 50.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Slajdy z wykładów
Bieżąca literatura naukowa podawana w czasie wykładów

Uzupełniająca lista lektur Cahuc, P., Carcillo, S., & Zylberberg, A. (2014). Labor economics. MIT 
press.



Data wydruku: 09.04.2024 22:58 Strona 2 z 2

Adresy eZasobów Adresy na platformie eNauczanie:
Modelowanie rynku pracy STAC - Moodle ID: 32352
https://enauczanie.pg.edu.pl/moodle/course/view.php?id=32352

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania

Proszę zbudować model wyjaśniający powiązania pomiędzy zastosowaniem nowych technologii a 
poziomem płac.
Proszę wyjaśnić pojęcie dekompozycji luki płacowej.

Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy


