A CR
7, 4& N

Karta przedmiotu

POLITECHNIKA
GDANSKA

Nazwa i kod przedmiotu

Elementy prawa pracy, PG_00053775

Kierunek studiow

Ekonomia

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2021 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2023/2024

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ fakultatywnych

Grupa zaje¢ z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na odlegtosc (e-learning)
Rok studiow 3 Jezyk wykfadowy polski

Semestr studiow 5 Liczba punktow ECTS 3.0

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca Wydziat Zarzadzania i Ekonomii -> Katedra Przedsiebiorczosci

Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. Przemystaw Banasik

wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu | dr hab. Przemystaw Banasik

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zaje¢ [30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30

W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 30.0

Dodatkowe informacje:

zajecia odbywajq sie zdalnie w formie wyktadéw i prezentacji. Podejmowana jest takze dyskusja w ramach
podstawowych stanéw faktycznych i zadan sytuacyjnych. Stawiane sg problemy i stymuluje sie studentéw
do podjecia dyskusji w celu ich rozwigzania.

Aktywnosc¢ studenta
i liczba godzin pracy

Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wiasna RAZEM
dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 10.0 35.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Wyktad ma za zadanie przedstawienie instytucji polskiego prawa pracy w konteks$cie miedzynarodowego i
polskiego rynku pracy i jego specyfiki. Przekazana wiedza ma stuzy¢ utrwalaniu i wykorzystywaniu jej przy
rozwigzywaniu konkretnych probleméw prawnych. Ukierunkowywane sg one na zdobywanie umiejetnosci
praktycznych w zakresie dokonywania subsumpcji stanéw faktycznych.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[K6_U06] potrafi wykorzystywaé
systemy normatywne (prawne,
ekonomiczne, spoteczne) w
obszarze decyzji ekonomicznych

student: zna podstawowe reguty
zachowania sie na rynku pracy,
potrafi zidentyfikowa¢ cechy
ré6znych uméw ich wady i zalety,
potrafi zdiagnozowaé¢
nieprawidtowe i prawidtowe
zachowania pracodawcy

[SU1] Ocena realizacji zadania
[SU4] Ocena umiejetnosci
korzystania z metod i narzedzi
[SU5] Ocena umiejetnosci
zaprezentowania wynikéw
realizacji zadania

[K6_WO08] ma wiedze o normach i
regutach prawnych,
organizacyjnych, moralnych i
etycznych, rzadzacych nimi
prawidtowosciach, ich genezie,
naturze, zmianach i sposobach
dziatania

student: zna instytucje prawa
pracy, ma pogtebiong wiedze o
podmiotach stosunkéw pracy oraz
zasadach nawigzywania, zmiany i
rozwigzywania stosunkow pracy

[SW1] Ocena wiedzy
faktograficznej

[SW2] Ocena wiedzy zawartej w
prezentaciji

[SW3] Ocena wiedzy zawartej w
opracowaniu tekstowym i
projektowym
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Tresci przedmiotu

1. Zagadnienia wstepne,

2. Zrédta prawa pracy,

3. Stosunek prawa pracy, rodzaje podstaw jego nawigzania ze szczeg6lnym uwzglednieniem umowy o
prace - jej rodzajow, nawigzania, rozwigzania i wygasniecia,

4.Prawa i obowigzki stron umowy,

5. Czas pracy,

6. Urlopy pracownicze,

7. Uprawnienia rodzicielskie,

8. Wynagrodzenie za prace,

9. Ochrona zdrowia i zycia pracownika.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

1. obecnosé, 2. aktywno$c¢ 3. 60.0%

kolokwium

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur J. Pigtkowski, Aksjologiczne i normatywne podstawy prawa stosunku

pracy, TNOIK , Torun 2017

L. Florek, Prawo pracy, C.H. Beck, Warszawa 2018,

Kodeks pracy - Komentarz, red. L. Florek, Wolters Kluwer Polska,
Warszawa 2017

Uzupetniajaca lista lektur nie ma

Adresy eZasobdw Podstawowe

https://enauczanie.pg.edu.pl/moodle/course/view.php?id=34836 -
wyktad prowadzony zdalnie

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Wiekszos$¢ zagadnien koncentruje sie na ocenie prawidtowos$ci postepowania pracodawcy lub pracownika.
Zagadnienia te szczeg6towo omawiane sg na zajeciach (case study).

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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