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Nazwa i kod przedmiotu

Ergonomia i zarzadzanie bezpieczenstwem, PG_00059504

Kierunek studiow

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Data rozpoczecia studiéw

luty 2024 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2024/2025

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ fakultatywnych
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni

Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski

Semestr studiow 2 Liczba punktéw ECTS 3.0

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Okretownictwa -> Instytut Budowy Okretéw

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Anna Dembicka

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |[RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zaje¢ [30.0 15.0 0.0 0.0 0.0 45
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta [Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |45 6.0 240 75

studenta

Cel przedmiotu

Celem zaje¢ jest pogtebienie wiedzy na temat najnowszych kierunkéw rozwoju ergonomii, jak réwniez
ukazanie ekonomicznych aspektéw bezpieczenstwa pracy.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[K7_UO05] potrafi - zgodnie z
zadang specyfikacja,
uwzgledniajacg aspekty
pozatechniczne - zaprojektowac
ztozone urzadzenie, obiekt,
system lub

proces, zwigzane ze studiowana
dyscypling inzynierska, oraz
zrealizowac ten projekt -
przynajmniej w czesci - uzywajac
wiasciwych

metod, technik i narzedzi, jesli
trzeba - przystosowujac do tego
celu

istniejgce lub opracowujac nowe
narzedzia

Student posiadt wiedze oraz
odpowiednie umiejgtnosci
potrzebne do realizowania
projektow inzynierskich, uzywajac
do tego wtasciwych metod,
technik oraz narzedzi.

[SU5] Ocena umiejetnosci
zaprezentowania wynikow
realizacji zadania

[SU4] Ocena umiejetnosci
korzystania z metod i narzedzi
[SU3] Ocena umiejgtnosci
wykorzystania wiedzy uzyskanej
w ramach przedmiotu

[SU1] Ocena realizacji zadania

[K7_UO06] potrafi - przy
formutowaniu i rozwigzywaniu
zadan inzynierskich -
dostrzegac ich aspekty
systemowe oraz uwarunkowania
spoteczne,

srodowiskowe, ekonomiczne,
prawne i inne

Student dostrzega aspekty
spoteczno-ekonomiczne oraz
prawne - w toku formutowania i
rozwigzywania zadan
inzynierskich.

[SU3] Ocena umiejgtnosci
wykorzystania wiedzy uzyskanej
w ramach przedmiotu

[SUZ2] Ocena umiejetnosci analizy
informacji

[SU1] Ocena realizacji zadania

[K7_WO05] ma wiedze niezbedng
do rozumienia spotecznych,
ekonomicznych,

prawnych i innych
pozatechnicznych uwarunkowan
dziatalnosci

inzynierskiej, w tym prawa
autorskiego

Student posiadt wiedze z obszaru
nauk spotecznych,
ekonomicznych i prawnych, w tym
prawa autorskiego.

[SW3] Ocena wiedzy zawartej w
opracowaniu tekstowym i
projektowym

[K7_KO04] ma $wiadomos¢ roli
spotecznej absolwenta uczelni, a
zwlaszcza

rozumie potrzebe formutowania i
przekazywania spoteczenstwu -
m.in.

poprzez srodki masowego
przekazu - informac;ji i opinii
dotyczacych

osiagnieé techniki i innych
aspektéw dziatalnosci inzyniera;
podejmuje

starania, aby przekazac¢ takie
informacje i opnie w spos6b
powszechnie

zrozumiaty, z uzasadnieniem
réznych punktéw widzenia

Student potrafi w sposéb
powszechnie zrozumiaty,
uwzgledniajac rézne punkty
widzenia, przekazywac informacje
i opinie dotyczace osiggnie¢
techniki i innych aspektow
dziatalnosci inzyniera.

[SK3] Ocena umiejetnosci
organizacji pracy

[SK1] Ocena umiejetnosci pracy
w grupie

[SK4] Ocena umiejetnosci
komunikacji, w tym poprawnosci
jezykowej

[K7_WO01] zna i rozumie w
pogtebionym stopniu wybrane
zagadnienia z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci oraz
inzynierii mechanicznej, ich
umiejscowienie w dziedzinie nauk
spotecznych i inzynieryjno-
technicznych, a takze zwigzki z
dyscyplinami pokrewnymi oraz
dostrzega mozliwosci
zastosowania praktycznego
posiadanej wiedzy

Student posiadt umiejetnos¢
taczenia zagadnien z zakresu
nauk o zarzadzaniu oraz inzynierii
mechanicznej z obszarem nauk
spotecznych i inzynieryjno-
technicznych.

[SW3] Ocena wiedzy zawartej w
opracowaniu tekstowym i
projektowym

[SW2] Ocena wiedzy zawartej w
prezentac;ji
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Tresci przedmiotu

- charakterystyka ergonomii

- najnowsze kierunki rozwoju ergonomii (humanizacja pracy, ergonomia a jako$¢ pracy, ergonomia w
projektowaniu wspotczesnych stanowisk pracy, ekonomiczne aspekty ergonomii, aspekty estetyczno-
wrazeniowe w ergonomii)

- bezpieczenstwo pracy, kultura bezpieczenstwa pracy, zarzadzanie bezpieczenstwem pracy

- czynniki szkodliwe w wybranych srodowiskach pracy, wypadki, odszkodowania i ubezpieczenia

- ergonomia i bezpieczenstwo pracy w Swietle dyrektyw Unii Europejskiej

- zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa, ryzyko finansowe przedsiebiorstwa produkcyjnego, ocena ryzyka
finansowego, elementy statystycznej teorii podejmowania decyzji obarczonych ryzykiem (wartos¢
oczekiwana zysku/straty)

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Analiza ekonomiczna, Podstawy ekonomii i zarzadzania

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

zaliczenie wykfadu - prezentacja + [60.0% 50.0%
kolokwium 1 i kolokwium 2
éwiczenia - projekt zaliczeniowy 60.0% 50.0%

(sktadowe okreslone przez
prowadzacego)

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur J. Ejdys, U. Kobylinska, A. Lulewicz-Sas, Zintegrowane systemy
zarzadzania jakoscia, Srodowiskiem i bezpieczenstwem pracy, Oficyna

Wydawnicza Politechniki Biatostockiej, Biatystok 2012.

P. Lubas Piotr, Diagnoza ergonomicznych czynnikéw ryzyka. Szczecin:
Panstwowa Inspekcja Pracy 2010.

W. t. Nowacka, Ergonomia i ergonomiczne projektowanie stanowisk
pracy. Warszawa: Politechnika Warszawska 2010.

W. . Nowacka, Zagrozenia cztowieka w srodowisku pracy. Zagrozenia
chemiczne biologiczne i pytowe. Warszawa: Politechnika Warszawska
2011.

W. Oleszak, 2012. Kultura bezpieczenstwa w $rodowisku pracy.
Edukacja Humanistyczna 1(26): 181189.

Zarzadzanie ryzykiem. Przeglad wybranych metod, pod red. D.
Wréblewskiego, Wydawnictwo CNBOP-PIB, Jézefow 2015.

Uzupetniajaca lista lektur L. Koziot, A. Wojtowicz. 2016. Wybrane praktyki zarzadcze a dobrostan
pracowniczy. Zeszyty Naukowe Politechniki Poznanskiej. Organizacja i

Zarzadzanie 71: 165177.

K. Polek-Duraj, 2017. Jako$¢ pracy determinantg jakosci zycia
jednostki (studium przypadku). Studia Ekonomiczne. Zeszyty Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach 309: 133142.

Adresy eZasobdw

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Matryca ryzyka, Ustalenie kontekstu, Ocena (ldentyfikacja Analiza Ewaluacja), Postepowanie z ryzykiem,
Komunikacja i konsultacje, Monitorowanie i przeglad, Podejmowanie decyzji obarczonych ryzykiem, Teoria
perspektywy.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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