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Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2024/2025

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowiazkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki
Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy angielski
Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Wydziat Zarzadzania i Ekonomii -> Katedra Przedsigbiorczosci
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. tukasz Sienkiewicz
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu | dr hab. Lukasz Sienkiewicz
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |[RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zaje¢ 0.0 30.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta [Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 5.0 40.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Wykorzystuje pogtebiong wiedze z zakresu proceséw zarzgdzania zasobami ludzkimi w organizacji do ich

diagnozowania i usprawniania

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[K7_WO06] identyfikuje wiarygodne
zrodta informacii istotne dla
analizowanych zagadnien

identyfikuje problemy zarzgdzania
zasobami ludzkimi w organizaciji
proponujac rozwigzania
doskonalgce procesy ZZL bazujac
na wiarygodnych zrédtach
informacji prawnych, spotecznych
i etycznych

[SW1] Ocena wiedzy
faktograficznej

[K7_KO01] uznaje znaczenie
wiedzy zwigzanej z kierunkiem w
rozwigzywaniu probleméw

poznawczych i praktycznych

wyjasnia ztozone procesy
spoteczne dotyczace zarzadzania
ludZzmi w organizacji i w zespole
bazujgc na zdobytej wiedzy

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemoéw
wystepujacych w praktyce

Tresci przedmiotu

Strategia zarzadzania zasobami ludzkimi

Analiza pracy i opis stanowiska

Zarzadzanie w oparciu o kompetencje

Budowanie marki pracodawcy
Rekrutacja i selekcja pracownikow

Onboarding i wprowadzenie do pracy w organizaciji
Ocena efektywnosci pracy i pracownikéw
Systemy wynagrodzen i systemy motywacyjne

Szkolenia i rozwdj pracownikow
Zarzadzanie karierg
Zarzadzanie talentami
Technologie cyfrowe w ZZL

Pomiar efektywnosci ZZL i zwrot z inwestycji
Uwarunkowania ZZL kultura, rynek pracy, konkurencja

Wymagania wstepne
i dodatkowe
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Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej
Kolokwium / test 50.0% 25.0%
Obecnos¢ 90.0% 10.0%
Projekt 50.0% 50.0%
Aktywnos¢ w trakcie zaje¢ 50.0% 15.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Armstrong M., Armstrongs Handbook of Human Resource
Management Practice, Thirteen Edition, Kogan Page, 2014
Armstrong M., Baron A., Human Capital Management: Achieving
Added Value Through People, Kogan Page, 2008

Sienkiewicz L. (red.), Competency-based human resources
management. The lifelong learning perspective, Instytut Badan
Edukacyjnych, Warszawa 2014

Uzupetniajaca lista lektur

Becker B.E., Huselid M.A., Ulrich D., The HR Scorecard: Linking
People, Strategy, and Performance, Harvard Business Review Press,
2001

Lawler lll E.E., Talent. Making People Your Competitive Advantage,
Jossey-Bass, San Francisco 2008

Adresy eZasobow

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Opracowanie zatozen strategii zarzadzania zasobami ludzkimi wraz z okresleniem celéw dtugoterminowych
Opracowanie opisu stanowiska pracy oraz profilu kompetencyjnego

Przeprowadzenie wartosciowania stanowisk pracy w organizacji

Opracowanie wzorcowego ogtoszenia rekrutacyjnego

Opracowanie scenariusza wywiadu selekcyjnego

Zaprojektowanie zatozen procesu adaptacyjnego w organizacji

Opracowanie Sciezki kariery

Opracowanie zatozen programu zarzadzania talentami
Opracowanie zatozen systemu pomiaru efektywnosci ZZL

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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