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Karta przedmiotu

Nazwa i kod przedmiotu MANAGEMENT PSYCHOLOGY, PG_00061112

Kierunek studiow Zarzadzanie (studia w jez. angielskim)
Data rozpoczecia studiéw  |pazdziernik 2024 r. Rok akademicki realizacji 2024/2025
przedmiotu
Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowiazkowych z
zakresu kierunku studiow
Forma studiow stacjonarne Sposob realizaciji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wykfadowy angielski
Semestr studiow 2 Liczba punktow ECTS 20
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Wydziat Zarzadzania i Ekonomii -> Katedra Przedsigbiorczos$ci
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Pawet Ziemianski
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu | dr Pawet Ziemianski
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zaje¢ [0.0 30.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 3.0 17.0 50
studenta
Cel przedmiotu Wskazuje btedy popetniane w procesie oceniania spotecznego w srodowisku pracy, wykorzystujac wyniki do
planowania i wdrazania dziatan majacych na celu minimalizowanie ich negatywnych skutkow
Efekty uczenia sie Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposéb weryfikacji i oceny efektu
przedmiotu [K7_K03] wykazuje sie wyjasénia potrzebe uwzglednienia |[SK5] Ocena umiejetnoéci
umiejetnoscig identyfikowania indywidualnych predyspozycji rozwigzywania problemoéw
dylematéw etycznych oraz psychologicznych dla efektywnego |wystepujacych w praktyce
rozpoznawania i oceny funkcjonowania ludzi w organizacji
alternatywnych kierunkéw dziatan
[K7_U04] przygotowuije i interpretuje psychologiczne [SU3] Ocena umiejetnosci
przedstawia w sposéb mechanizmy wptywajace na wykorzystania wiedzy uzyskanej
przekonywujacy, profesjonalne zachowanie cztowieka w sytuacji |w ramach przedmiotu
prezentacje wynikéw analiz, z ich |zawodowej, ze szczegdinym
pogtebiong interpretacja uwzglednieniem zachowan
menedzerskich

Tresci przedmiotu

Wprowadzenie

Psychologia przywédztwa

Rola osobowosci w miejscu pracy

Psychologia grup i pracy zespotowej

Komunikacja interpersonalna

Percepcja spoteczna i uprzedzenia w miejscu pracy
Psychologia podejmowania decyzji

Kolokwium

Psychologia pienigdza

Psychologia reklamy

Psychologia zachowan konsumentéw

Stres i zarzgdzanie stresem

Psychologia motywaciji i motywowania

Agresja w miejscu pracy, zachowania kontrproduktywne
Prezentacja koncowych projektow

Wymagania wstepne
i dodatkowe
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Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Test

60.0%

50.0%

Praca zaliczeniowa

60.0%

50.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

John Arnold Work Psychology. Understanding Human Behaviour in the

Workplace. Prentice Hall-2016

Derek Rollinson Organisational Behaviour and analysis. Prentice Hall

-2008

Uzupetniajaca lista lektur

Robert Cialdini. Influence: The Psychology of Persuasion.
HarperBusiness; Revised edition (December 26, 2006)

Adresy eZasobéw

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Opisz wybrane zachowania kontrproduktywne w miejscu pracy i zaproponuj sposoby przeciwdziatania im.

Opisz poziomy przeciwdziatania stresowi w organizacji i zaproponuj dziatania na kazdym z poziomoéw.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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