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Kierunek studiow

Zarzadzanie (4 semestralne)

Data rozpoczecia studiow

luty 2025 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2024/2025

Poziom ksztalcenia

Il stopnia

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogdlnoakademicki

Forma studiéw niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wykfadowy polski
Polski
Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Woydziat Zarzadzania i Ekonomii -> Katedra Zarzgdzania
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Marta Szeluga-Romanska
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu | dr Marta Szeluga-Romanska
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zaje¢ [8.0 8.0 0.0 0.0 0.0 16
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |16 4.0 55.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Wyjasnia zasady funkcjonowania organizacji wskazujgc kluczowe czynniki warunkujace jej skuteczne

dziatanie.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposoéb weryfikacji i oceny efektu

[K7_U04] przygotowuije i
przedstawia w sposéb
przekonywujacy, profesjonalne
prezentacje wynikéw swoich
dziatan, z ich pogtebiong,
interpretacjg

interpretuje wszystkie obszary
dziatania organizaciji, prezentujac
w przekonywujacy sposéb
czynniki wptywajgce na
skutecznos¢ tych dziatan

[SU2] Ocena umiejetnosci analizy
informacji

[K7_KO02] podejmuje kompetentne
i etyczne decyzje, dbajgc o interes
publiczny i utrzymanie wartosci
ekonomicznych, spotecznych i

Srodowiskowych

podejmuje decyzje zarzadcze
dbajac o interes publiczny i
utrzymanie wartosci
ekonomicznych, spotecznych i
Srodowiskowych

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania probleméw
wystepujacych w praktyce
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Tresci przedmiotu

Zarzadzanie a przywodztwo

Pojecie roli menedzerskiej

Organizacja, jej rodzaje oraz formalizacja

Struktura organizacyjna

Tworcy nauki o zarzadzaniu

Zasoby materialne i niematerialne

Motywowanie ludzi teorie klasyczne i wspoétczesne

Informacja, wiedza i komunikacja

Czym jest kultura organizacyjna?

Wewnetrzne i zewnegtrzne otoczenie organizacji

Zarzadzanie zmiang,

Rodzaje osobowosci, praca zespotowa oraz etapy jej rozwoju

Tworzenie wartosci

Innowacje

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposoéb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej
Obecnos¢ na zajeciach 90.0% 15.0%
Aktywnos¢ na zajeciach 0.0% 45.0%
Test zaliczajacy 51.0% 40.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Griffin, Ricky, W. (2017) Podstawy Zarzadzania. Wydanie PWN.

Czarniawska B. (2010) Troche inna teoria organizacji, Warszawa:
Poltext

Kozminski A.K., Jemielniak D. (2011) Zarzadzanie od podstaw,
Warszawa: Wolters Kluwer

Uzupetniajaca lista lektur

Kozminski A.K., Jemielniak D. et alia (2023) Zarzadzanie. Nowe
otwarcie, Poltext.

Adresy eZasobdw

Adresy na platformie eNauczanie:

Wprowadzenie do zarzadzania - lato 2025 - Moodle ID: 45141
https://enauczanie.pg.edu.pl/moodle/course/view.php?id=45141
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Przyktadowe zagadnienia/ |Czym jest zarzadzanie?
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Jak skutecznie zarzadza¢ w organizacji poszczegélnymi grupami / jednostkami?
Czym jest otoczenie organizacji?
Jak pobudzi¢ innowacyjno$c¢?

Na czym polega skuteczna komunikacja?

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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