A CR
7, 4& N

Karta przedmiotu

POLITECHNIKA
GDANSKA

Nazwa i kod przedmiotu

WPROWADZENIE DO ZARZADZANIA, PG_00063793

Kierunek studiow

Zarzadzanie (4 semestralne)

Data rozpoczecia studiow

luty 2025 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2024/2025

Poziom ksztalcenia

Il stopnia

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogdlnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne (on-line)

Sposob realizaciji

mieszane (blended-learning)

Rok studiow

1 Jezyk wykfadowy

polski

Jezyk wyktadowy, to j.polski.
Materiaty wspierajace (e-zasoby,
slajdy.ppt) moga zawiera¢
elementy prezentowane w
j.angielskim. Studenci, ktorzy nie
chca korzysta¢ z materiatow
pomocniczych w j.angielskim
powinni prowadzi¢ wtasne notatki
z przedmiotu.

Semestr studiow

1 Liczba punktow ECTS

3.0

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma zaliczenia

zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziat Zarzadzania i Ekonomii -> Katedra Zarzgdzania

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcdow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr hab. inz. Wioleta Kucharska

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

dr hab. inz. Wioleta Kucharska

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zaje¢ |8.0 8.0 0.0 0.0 0.0 16

W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 12.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta

planem studiow
Liczba godzin pracy |16 4.0 55.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Wyjasnia zasady funkcjonowania organizacji wskazujgc kluczowe czynniki warunkujace jej skuteczne

dziatanie

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[K7_KO02] podejmuje kompetentne
i etyczne decyzje, dbajgc o interes
publiczny i utrzymanie wartosci
ekonomicznych, spotecznych i
Srodowiskowych

podejmuje decyzje zarzadcze
dbajac o interes publiczny i
utrzymanie wartosci
ekonomicznych, spotecznych i
Srodowiskowych

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemoéw
wystepujacych w praktyce

[K7_U04] przygotowuije i
przedstawia w sposob
przekonywujacy, profesjonalne
prezentacje wynikéw swoich
dziatan, z ich pogtebiong,
interpretacjg

interpretuje wszystkie obszary
dziatania organizacji, prezentujac
w przekonywujacy sposéb
czynniki wptywajace na
skutecznos¢ tych dziatan

[SUZ2] Ocena umiejetnosci analizy
informaciji

Tresci przedmiotu

1.Manager skuteczny 2.Teoria zarzadzania wczoraj i dzi$: od hierarchii do usieciowienia 3.Planowanie
zarzadzanie przysztoscia i ryzykiem: czy to jest realne? 4.0rganizowanie: procesy a projekty o sztuce
osiggania celdow 5.Motywowanie i Przywddztwo: dlaczego nikt nie lubi kierownikéw? 6.Kontrola: dlaczego
wszystko mierzymy? 7.Cele a struktury i poziomy zarzadzania: o ztozonosci, dekompozycji, syntezie i
analizie w zarzadzaniu 8.Zarzadzanie kulturg organizacji 9.Podejmowanie decyzji: przywilej czy obowigzek?
10. Zarzadzanie zmiana;: strefa komfortu czy rozwoju? 11. Zarzadzanie ludzmi, czyli operacje na otwartym
sercu 12. Zarzadzanie zasobami nieludzkimi 1 13. Zarzadzanie zasobami nieludzkimi 2 14. Zarzadzanie

kryzysem 15. Zarzagdzanie sukcesem

Wymagania wstepne
i dodatkowe
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Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej
Test zaliczajgcy (wiedza 60.0% 50.0%
teoretyczna z wyktadu)
Aktywny udziat w éwiczeniach 60.0% 50.0%
(case study)
Obecnos¢ na zajeciach 90.0% 0.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Griffin Ricky W. (2016). Podstawy zarzadzania
organizacjami, Warszawa: Wolters Kluwer

Czarniawska B. (2010) Troche inna teoria organizacji, Warszawa:
Poltext

Kozminski A.K., Jemielniak D. (2011) Zarzadzanie od podstaw,
Warszawa: Wolters Kluwer

Ciuk S. (2008) Nowe kierunki w badaniach nad przywodztwem (w):
Nowe kierunki w zarzgdzaniu, red. M. Kostera

Uzupetniajaca lista lektur

Mintzberg H. (2011) Managing, Pearson Education

Adresy eZasobdéw

Adresy na platformie eNauczanie:

Wprowadzenie do zarzadzania 2024/2025 (ZIl msu 4 sem zao on-line)
- Moodle ID: 44817
https://fenauczanie.pg.edu.pl/moodle/course/view.php?id=44817

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Czym jest zarzgdzanie?

Jak skutecznie zarzadza¢ w organizacji poszczegélnymi grupami / jednostkami?

W Swietle przedstawionej sytuacji (case study) okresl, w jakiej fazie rozwoju znajduje sig opisana grupa,
zaproponuj dziatania wspierajace jej przejscie do kolejnej fazy.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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