A CR
7, 4& N

Karta przedmiotu

POLITECHNIKA
GDANSKA
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Kierunek studiow

Zarzadzanie (studia w jez. angielskim)

Data rozpoczecia studiow

pazdziernik 2024 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2024/2025

Poziom ksztatcenia II stopnia Grupa zaje¢ Grupa zajgé obowiazkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogdlnoakademicki
Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wykfadowy angielski
Semestr studiow 2 Liczba punktow ECTS 20
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Wydziat Zarzadzania i Ekonomii -> Katedra Zarzgdzania
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Marta Szeluga-Romanska
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu | dr Marta Szeluga-Romanska
Formy zaje¢ Forma zajeé Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zaje¢ [30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 6.0 14.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Celem jest zapoznanie studentéw z kluczowymi koncepcjami zarzadzania jakie byty wykorzystywane oraz
ideami, ktére mogg by¢ wykorzystywane w przysztosci.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposo6b weryfikacji i oceny efektu

[K7_U05] wspoétdziata z innymi
osobami w realizacji pracy
zespotowej, zaréwno w roli lidera
jak i cztonka zespotu, osiggajac
skutecznie zatozone cele

Koncepcje zostaty przedstawione i
studenci wiedzg, ze konieczne jest
stosowanie roznych koncepcji
zarzadzania przy uzyciu
dostepnych technologii.

[SU3] Ocena umiejgtnosci
wykorzystania wiedzy uzyskanej
w ramach przedmiotu

[K7_WO02] wyjasnia znaczenie i
wzajemne zaleznosci kluczowych
sktadowych opisujacych procesy
gospodarcze, wykorzystujac w
pogtebiony spos6b wiedze zgodng
z gtéwnymi trendami rozwoju
dyscyplin naukowych zwigzanych

z kierunkiem studiow

Studenci znajg gtéwne koncepcje
zarzadzania.

[SW1] Ocena wiedzy
faktograficznej
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Tresci przedmiotu WYKLADY

Wprowadzenie prezentacja celéw i programu przedmiotu
Procesy zarzadzania i rola managera

Klasyczna szkota zarzadzania

Behawioralna szkota zarzadzania

Przywodztwo organizacyjne

Motywacja pracownikow

Zarzadzanie druzyng

Inkluzywne zarzadzanie réoznorodnoscia,

Kultura organizacyjna

10. Elastyczno$¢ organizaciji

11. Zarzadzanie zasobami ludzkimi

12. Zarzadzanie ukierunkowane na dobre samopoczucie
13. Nowe idee w zarzadzaniu

14. Powtorka

15. Zaliczenie

OCONOORWN =

CWICZENIA

llustracja tematéw omawianych w trakcie wyktadéw na podstawie studiéw przypadkéw.

Wymagania wstepne

i dodatkowe

Sposoby i kryteria Sposéb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny kofncowej
oceniania osigganych Cwiczenia praktyczne 60.0% 40.0%

efektow uczenia sig Test pisemny 60.0% 60.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Stephen P. Robbins & David A. DeCenzo, Mary Coulter (2013).

Fundamentals of management. Essential concepts and applications.
8th International edition. Pearson/Prentice Hall.

+ Artykuty naukowe udostepnianie podczas cotygodniowych zaje¢

Uzupetniajaca lista lektur Artykuty naukowe udostepnianie podczas cotygodniowych zaje¢

Adresy eZasobow Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/ |Ewolucja koncepcji zarzadzania na przyktadzie konkretnej branzy/przedsigbiorstwa
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Czym jest efektywne zarzadzanie?

Whpltyw kryzysu Covidowego na koncepcje zarzadzania

Kierunki rozwoju koncepcji zarzadzania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu
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