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Data rozpoczecia studiow  |luty 2024 . Rok akademicki realizaciji 2024/2025
przedmiotu

Poziom ksztatcenia II stopnia Grupa zaje¢

Forma studiow niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni

Rok studiow 1 Jezyk wykitadowy polski

Semestr studiow 2 Liczba punktow ECTS 2.0

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Okretownictwa -> Katedra Energetyki i Aparatury Przemystowej

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr inz. Marzena Banaszek

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zaje¢ [18.0 0.0 0.0 0.0 0.0 18
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnosc¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |18 0.0 0.0 18
studenta

Cel przedmiotu

Celem zaje¢ jest przyblizenie podstawowych poje¢ dotyczacych zarzadzania zasobami ludzkimi i
zbiorowymi stosunkami pracy, poznanie podstawowych narzedzi i strategii zarzgdzania zasobami pracy w
organizacji oraz najwazniejszych problemoéw i wyzwan w tym zakresie. Wyktad ma wskazac¢ kierunek
dalszego samodzielnego pogtebiania i aktualizowania wiedzy na temat zarzadzania zasobami ludzkimi.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposo6b weryfikacji i oceny efektu

[K7_K71] potrafi wyjasni¢
potrzebe korzystania z wiedzy z
zakresu nauk humanistycznych
lub spotecznych lub
ekonomicznych lub prawnych w
funkcjonowaniu w $rodowisku
spotecznym

Student potrafi wyjasni¢ potrzebe
korzystania z wiedzy z zakresu
nauk humanistycznych lub
spotecznych lub ekonomicznych
lub prawnych w funkcjonowaniu w
Srodowisku spotecznym.

[SK4] Ocena umiejetnosci
komunikacji, w tym poprawnosci
jezykowej

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemow
wystepujacych w praktyce

[K7_KO03] rozumie wage
koniecznosci rozstrzygania
dylematéw zwigzanych z
wykonywaniem zawodu i
zapewnienia bezpiecznych
warunkow pracy w procesach
wytworczych i eksploatacii
maszyn i urzadzen

Student rozumie wage
koniecznosci rozstrzygania
dylematéw zwigzanych z
wykonywaniem zawodu i
zapewnienia bezpiecznych
warunkéw pracy w procesach
wytworczych i eksploatacii
maszyn i urzadzen.

[SK4] Ocena umiejetnosci
komunikacji, w tym poprawnosci
jezykowej

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania probleméw
wystepujacych w praktyce

[K7_W11] ma uporzadkowang
wiedze przydatng do rozumienia
pozatechnicznych uwarunkowan
zwigzanych z wykonywaniem
zawodu inzyniera oraz ich
uwzgledniania w praktyce
inzynierskiej; ma ugruntowang
wiedze w zakresie wlasnosci
intelektualnej, zarzadzania i
organizacji procesow
wytwérczych, w tym zarzadzania
jakoscia i cyklem zycia wyrobu

Student ma uporzadkowang,
wiedze przydatng do rozumienia
pozatechnicznych uwarunkowan
zwigzanych z wykonywaniem
zawodu inzyniera oraz ich
uwzgledniania w praktyce
inzynierskiej; ma ugruntowang
wiedze w zakresie wlasnosci
intelektualnej, zarzadzania i
organizacji procesow
wytworczych, w tym zarzadzania
jakoscig i cyklem zycia wyrobu.

[SW3] Ocena wiedzy zawartej w
opracowaniu tekstowym i
projektowym

[K7_KO02] prawidtowo rozpoznaje
problemy zawodowe oraz potrafi
okresli¢ priorytety i hierarchie,
wykorzystujac wiedze w
rozwigzywaniu probleméw

Student prawidtowo rozpoznaje
problemy zawodowe oraz potrafi
okresli¢ priorytety i hierarchie,
wykorzystujac wiedze w
rozwigzywaniu probleméw.

[SK4] Ocena umiejetnosci
komunikacji, w tym poprawnosci
jezykowej

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania probleméw
wystepujacych w praktyce

Data wydruku:

18.05.2024 16:40

Strona 1z2




Tresci przedmiotu

Wprowadzenie do zagadnienia zarzadzania. Kierowanie zespotami ludzkimi: style kierowania, cechy
efektywnego zespotu. Komunikacja w organizacji: podstawy komunikacji werbalnej i niewerbalnej,
indywidualne style komunikowania, techniki zadawania pytan, sztuka aktywnego stuchania, bariery
komunikacyjne, rozwigzywanie sytuacji konfliktowych, modele przeptywu informagciji i ich optymalizacja.
Motywowanie w zarzgdzaniu: istota motywacji, zasady i srodki pobudzania motywacji. Zarzadzanie czasem i
jego rola w planowaniu i kierowaniu pracg zespotu. Style kierowania zespotem: efektywnos¢
poszczegolnych stylow kierowania, wybér stylu kierowania odpowiedniego dla stadium rozwoju zespotu,
kompetencje spoteczne efektywnego kierownika. Kontrola, monitoring i ocena pracy pracownikéw, zespotu i
kierownika.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Nie ma wymagan

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe) Prog zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

Praca semestralna 50.0% 100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur 1. Armstrong M. Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Oficyna
Ekonomiczna, Dom Wydawniczy ABC, Krakéw 2001

2. Krol H., Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Podrecznik. Tworzenie
kapitatu ludzkiego organizacji, PWN, Warszawa 2011

3. Jamka B. , Czynnik ludzki we wspdtczesnym przedsiebiorstwie:
zaso6b czy kapitat? Od zarzadzania kompetencjami do zarzadzania
réznorodnoscia, Oficyna Ekonomiczna Grupa WoltersKluwer,
Warszawa 2011

4. Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Strategie procesy
metody, PWE, Warszawa, 2018

5. Listwan T. ( red.), Zarzadzanie kadrami, Wydawnictwo C.H. Beck,
Warszawa 2010

Uzupetniajaca lista lektur 1. Miedzynarodowe zarzadzanie zasobami ludzkimi. Praca zbiorowa
pod red. A. Pocztowskiego. Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2002

2. Najlepsze praktyki zarzadzania kapitatem ludzkim. Polska Fundacja
Promocji Kadr, Warszawa 2002

3. Najlepsze praktyki zarzadzania zasobami ludzkimi w matych i
$rednich przedsiebiorstwach. Praca zbiorowa pod red. H. Kréla i A.
Ludwiczynskiego. Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci i Zarzadzania im.
L. Kozminskiego, Warszawa 2004

Adresy eZasobow Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Omoéw czynniki ksztattujace strategie zarzadzania zasobami ludzkimi.

Przedstaw metody i zasady stymulacji rozwoju zawodowego pracownika.

Przedyskutuj role zwigzkéw zawodowych w zaktadzie pracy.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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