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Karta przedmiotu

POLITECHNIKA
GDANSKA

Nazwa i kod przedmiotu

PSYCHOLOGIA, PG_00038059

Kierunek studiow

Elektrotechnika, Automatyka, robotyka i systemy sterowania

Data rozpoczecia studiow  |pazdziernik 2024 r. Rok akademicki realizaciji 2024/2025
przedmiotu

Poziom ksztatcenia | stopnia - inzynierskie Grupa zaje¢
Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wykitadowy polski
Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Woydziat Zarzadzania i Ekonomii -> Katedra Przedsigbiorczosci
|miQ i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Beata Krawczyk-Brytka
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy Zané Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zajeé¢ |30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30

W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnog(; studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach. Udziat w . Praca wlasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznyp'h, objetych konsultacjach studenta

planem studiow
Liczba godzin pracy |30 5.0 40.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest nabycie przez studentéw podstawowej wiedzy dotyczacej psychologicznych
mechanizmoéw lezgcych u podstaw zachowan cziowieka, ich wptywu na realizacje zadan studenckich,
inzynierskich i zachowan spotecznych.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[K6_W71] ma wiedze ogding z
zakresu nauk humanistycznych
lub spotecznych lub
ekonomicznych lub prawnych

ma podstawowg wiedze z zakresu
psychologii ogodlnej i spotecznej

[SW1] Ocena wiedzy
faktograficznej

[K6_U71] potrafi zastosowac
wiedze z zakresu nauk
humanistycznych lub spotecznych
lub ekonomicznych lub prawnych
do rozwigzywania problemoéw w
Srodowisku spotecznym

rozumie psychologiczne i
spoteczne uwarunkowania
dziatania cztowieka i potrafi
korzystac¢ z tej wiedzy dla
podniesienia wiasnej
efektywnosci; zna i stosuje zasady
komunikacji interpersonalne;j i
pracy w zespole, docenia rézne
role w zespole i korzysta z
wiasnych kompetencji dla dobra
zespotu;

[SU3] Ocena umiejetnosci
wykorzystania wiedzy uzyskanej
w ramach przedmiotu

[K6_K71] ma swiadomos¢
potrzeby korzystania z wiedzy z
zakresu nauk humanistycznych
lub spotecznych lub
ekonomicznych lub prawnych w
funkcjonowaniu w srodowisku

spotecznym

rozumie znaczenie wiedzy z
zakresu psychologicznych i
spotecznych podstaw zachowania
dla efektywnej realizacji zadan
studenckich i inzynierskich i
rozwoju wtasnego

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemow
wystepujacych w praktyce
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Tresci przedmiotu

Definicja i kierunki psychologii

Osobowosciowe uwarunkowania skuteczno$ci dziatania

Temperament / osobowos$c¢ / kompetencje.

Zasady komunikowania sig¢ migedzy ludzmi.

Aktywne stuchanie jako strategia zdobywania informacii.

Ocenianie jako szczegolna forma relacji. Btedy w ocenianiu spotecznym.
Charakterystyka i zasady pracy zespotowe;.

Role w zespole, kompetencje do pracy zespotowej.

Wspéitpraca w inzynierskim zespole projektowym - wyzwania rzeczywistosci VUCA.
Strategie rozwigzywania konfliktéw w zespole.

Analiza przyczyn i zapobieganie zachowaniom agresywnym. Asertywnos$¢
Motywacja. Dobrostan psychiczny. Psychologiczne bariery innowacyjnosci
Pozytywne i negatywne skutki stresu dla osobistego rozwoju. Techniki radzenia sobie ze stresem.
Wplyw nowoczesnych technologii na relacje miedzyludzkie.

Znaczenie wartosci w dziataniach studenta i inzyniera.

Zasady efektywnego uczenia sie.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria Sposdb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koricowej
oceniania 05|agan}’0h zadanie do wykonania na 80.0% 10.0%
efektow uczenia sie wyktadzie
kolokwium 50.0% 90.0%
Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur 1. Gerrig Richard J., Philip Zimbardo "Psychologia | Zycie", PWN,
Warszawa 2020.
2. Mietzel G., Wprowadzenie do psychologii, GWP, Gdansk, 1999
3. Porter A, Psychologia. Wszystko, co trzeba wiedzie¢ zwarte w
jednej ksigzce, Adamantan, Warszawa 2020
Uzupetniajaca lista lektur 1. Aronson E.(red.) 2001. Czlowiek istota spoteczna. Wybor tekstow.

PWN, Warszawa
2. Aronson, E., Wilson, T.D., Akert, R.M., (2006), Psychologia
spoteczna
3.  Chmiel, N. (2007), Psychologia pracy i organizacji, GWP, Gdansk
4. Gellert M., Nowak C., "Zespot", GWP, Gdansk 2008

Adresy eZasobdw

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Jakie sg najwazniejsze zatozenia psychologii behawiorystycznej?

Wymien najwazniejsze zasady komunikacji interpersonalne;j.

Jaka jest Twoja rola w zespole wg Belbina? Jakie ma znaczenie dla realizacji zadan zespotowych?
Jak radzi¢ sobie z wyzwaniami wspoétpracy wirtualnej?

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Gerrig-Richard-J.,a,74088950
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Gerrig-Richard-J.,a,74088950
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Philip-Zimbardo,a,72384902
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Philip-Zimbardo,a,72384902

