A CR
7, 4& N

Karta przedmiotu

POLITECHNIKA
GDANSKA

Nazwa i kod przedmiotu

Metodologia pracy zespotowej, PG_00055472

Kierunek studiow

Mechatronika

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2024 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztatcenia

| stopnia - inzynierskie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiow stacjonarne Sposob realizadii na uczelni
Rok studiow 3 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 6 Liczba punktow ECTS 1.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Woydziat Inzynierii Mechanicznej i Okretownictwa -> Instytut Technologii Maszyn i Materiatéw -> Zaktad
Materiatoznawstwa | Technologii Materiatowych

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcdow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr inz. Krzysztof Krzysztofowicz

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zaje¢ [7.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |7 6.0 12.0 25
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest poznanie zasad pracy zespotowej i nabycie podstawowych umiejetnosci w zakresie
organizacji i przygotowania pracy zespotu oraz zastosowania podstawowych technik pracy zespotowe;.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[K6_U02] potrafi opracowac
szczegbtowe zagadnienia z
zakresu mechatroniki, a takze z
dziedzin nauk inzynieryjno-
technicznych i dyscyplin
naukowych inzynieria
mechaniczna oraz automatyka,
elektronika, elektrotechnika i
technologie kosmiczne

potrafi opracowa¢ szczegdtowe
zagadnienia

[SU2] Ocena umiejetnosci analizy
informaciji

[K6_W12] ma wiedze dotyczaca
zarzadzania oraz niezbedng do
rozumienia pozatechnicznych
uwarunkowan dziatalnosci
inzynierskiej; zna podstawowe
zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego;
potrafi korzysta¢ z zasobow
informacji patentowej

ma niezbedng wiedze i zna ogdine
zasady

[SW1] Ocena wiedzy
faktograficznej

Tresci przedmiotu

Definicja i cele tworzenia zespotéw. Zasady tworzenia zespotéw. Typowe elementy zespotu. Zalety i wady
pracy zespotowej. Techniki pracy zespotowej.
Podziat pracy miedzy cztonkéw zespotu. Wytonienie lidera. Okreslenie sposobu dyskusji i wytaniania
najlepszych koncepciji. Przyjecie planu projektu zespotowego. Opracowanie harmonogramu. Okreslenie
niezbednych zasobdw i sposobu ich pozyskania. Metoda realizacji projektu.

Opracowanie sposobu dokumentacji projektu. Ochrona wtasnosci intelektualnej.

Sposoby oceny wktadu i jakosci wykonania pracy przez cztonkéw zespotu. Sposoby prezentacji rozwigzan.

Metody oceny.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Ocena pracy w zespole i
kolokwium

50.0%

100.0%
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Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. Kalin K., Muri P., Kierowa¢ sobg i innymi, Wydawnictwo
Profesjonalnej Szkoty Biznesu, 1996.

2. Steward M. (red.), Praktyka kierowania, PWE, Warszawa 2002.

3. Ward M., 50 najwazniejszych problemdéw zarzadzania, Wydawnictwo
Profesjonalnej Szkoty Biznesu, 1995.

4. Aronson E., Wilson T.D., Akert R.M.: Psychologia spoteczna. Serce i
umyst. Zysk i S-ka, Warszawa 1997.

5. Deal T.E., Kennedy A.A., Corporate Cultures: The Rites and Rituals
of Corporate Life. Addison-Wesley Publ. Co. 1982.

6. Katzenbach J.R., Smith D.K.: Sita zespotéw. Wptyw pracy
zespotowej na efektywnos¢ organizacji. Oficyna Ekonomiczna, Krakow
2001.

Uzupetniajaca lista lektur

1. http://nf.pl/manager/motywacyjne-aspekty-pracy-w-zespole,,15555,54
2. http://gawedama.republika.pl/mg/pr_ze.html

Adresy eZasobow

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

1. Cele zespotu
2. Spos6b organizacji zespotu.

3. Wady i zalety pracy zespotowe;.

4. Metody pracy zespotowej

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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