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Kierunek studiow

Ekonomia, Analityka gospodarcza

Data rozpoczecia studiéw
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Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ fakultatywnych
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 3 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiéw 5 Liczba punktéw ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Wydziat Zarzadzania i Ekonomii
|miQ i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. Matgorzata Gawrycka
wyktadowcy (wyktadowcow) |Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy Zané Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zaje¢ 0.0 30.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnogc’; studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach' Udziat w . Praca wiasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznyp’h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 5.0 15.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Opisuje aktualne zjawiska i procesy na rynku pracy

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[K6_U06] zdobywa nowag wiedze
planujgc strategie uczenia sie
przez cafe zycie

zdobywa nowg wiedze z zakresu
funkcjonowania rynku pracy

[SU3] Ocena umiejetnosci
wykorzystania wiedzy uzyskanej
w ramach przedmiotu

[K6_KO03] wykazuje sig zdolnoscig
do krytycznego i analitycznego
myslenia oraz integruje wiedze z
wielu dyscyplin dziatajac w sposéb

przedsiebiorczy

wykazuje sie krytycznym
podejsciem do wyboru
wiarygodnych zZrédet pozyskiwania
informaciji z zakresu dziatania
rynku pracy

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemoéw
wystepujacych w praktyce

Tresci przedmiotu

Polityka zatrudnienia.

Swobodny przeptyw oséb na rynku pracy.

Koordynacja krajowych polityk zatrudnienia.
Struktura demograficzna ludnosci a rynek pracy - konsekwencje dla gospodarki narodowej i spoteczenstwa.
Aktywnos$¢é zawodowa kobiet i mezczyzn, ludzi miodych.

Prekariat (woorking poor).
Trendy na rynkach pracy.
Koncepcja Flexicurity.

Wybrane metody stosowane w analizach rynku pracy.

Prawne regulacje rynku pracy.
Ksztatcenie przez cate zycie.

Dopasowanie systeméw edukacji do potrzeb rynku pracy.
Narzedzia stosowane w aktywnej polityce rynku pracy.

Polityka wiekowa.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

klokwium

60.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Szaban J,M. (2013). Rynek pracy w Polsce i w Unii Europejskiej.

Warszawa: Difin.

Wach K., (2007). Europejski rynek pracy, Krakow: Oficyna a Wolters

Business.

Uzupetniajaca lista lektur

Raporty GUS, EU oraz OECD
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Adresy eZasobow Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Wyjasnij pojecie flexicurity.

Podaj cechy wspoétczesnych rynkéw pracy.

Na czym polega deregulacja rynku pracy?

Jak jest rola partneréw spotecznych?

Konsekwencje zmian demograficznych dla rynku pracy i gospodarki - podaj 4 przykiady

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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