
Data wygenerowania: 03.05.2025 17:06 Strona 1 z 2

 

 
Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu RESEARCH METHODS, PG_00061196

Kierunek studiów Zarządzanie (studia w jęz. angielskim)

Data rozpoczęcia studiów październik 2024 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2026/2027

Poziom kształcenia I stopnia - licencjackie Grupa zajęć Grupa zajęć obowiązkowych z 
zakresu kierunku studiów
Grupa zajęć powiązanych z 
prowadzonymi badaniami 
naukowymi w dziedzinie nauki 
związanej z kierunkiem - profil 
ogólnoakademicki

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 3 Język wykładowy angielski

Semestr studiów 5 Liczba punktów ECTS 4.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca Wydziały Politechniki Gdańskiej -> Wydział Zarządzania i Ekonomii -> Katedra Przedsięborczości

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. inż. Krzysztof Zięba
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć 
 i metody nauczania

Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 15.0 30.0 0.0 0.0 0.0 45
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

45 8.0 47.0 100

Cel przedmiotu Stosuje odpowiednie metody do rozwiązania sformułowanych problemów badawczych w procesach 
zarządzania

Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[K6_U04] formułuje logiczne 
rozwiązania złożonych lub 
nieustrukturyzowanych problemów

analizuje pozyskane dane o 
wybranym procesie, uzyskując 
satysfakcjonujące rozwiązanie

[SU1] Ocena realizacji zadania

[K6_W07] analizuje profesjonalnie 
zjawiska ekonomiczne, finansowe 
i społeczne

formułuje problem badawczy i 
dobiera odpowiednią metodę 
analityczną do jego rozwiązania

[SW1] Ocena wiedzy 
faktograficznej

Treści przedmiotu Wprowadzenie do badań naukowych
 Sformułowanie problemu badawczego / pisanie w nauce prace naukowe, praca licencjacka, praca 
magisterska
 Metoda naukowa w pracy / poszukiwanie źródeł (Google scholar, bazy danych Biblioteki PG)
 Ilościowe i jakościowe metody badawcze, metody mieszane / wykorzystanie danych pierwotnych i 
wtórnych. wtórne źródła danych
 Metody ilościowe przegląd / Mendeley z wykorzystaniem oprogramowania do zarządzania referencjami
 Konstruowanie ankiety/problemu badawczego, pytania badawcze, hipotezy, wybór metody badawczej
 Metody jakościowe przegląd / Metody ilościowe wybrane przykłady
 Przygotowanie wywiadu / projektowanie ankiet do badań naukowych
 Przeprowadzenie wywiadu/analizy danych ankietowych
 Grupy fokusowe / prezentacja wyników ankiety
 Etnografia i obserwacja uczestnicząca / wywiad przygotowania, przebieg, typowe pułapki
 Studium przypadku / wywiady ćwiczenia
 Teoria ugruntowana / NVivo oprogramowanie do jakościowej analizy danych
 Triangulacja danych / grupa fokusowa ćwiczenie
 Test / jak zbudować studium przypadku

Wymagania wstępne 
i dodatkowe
Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
Test pisemny 60.0% 50.0%
Koncepcja projektu badawczego 60.0% 50.0%
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Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Mark N. K. Saunders, Philip Lewis, Adrian Thornhill, Research methods 
for business students, Pearson Education 2009
 Quinlan, Babin, Carr, Griffin and Zikmund; Business Research 
Methods, Cengage 2018

Uzupełniająca lista lektur Brak.
Adresy eZasobów Adresy na platformie eNauczanie:

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania

Sformułuj cel badania
 Przygotuj kwestionariusz wywiadu bezpośredniego przy użyciu pytań zamkniętych do projektu badawczego
 Opisz etyczne dylematy, jakie może napotkać badacz w trakcie swojej pracy

Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.


