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Poziom ksztalcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ fakultatywnych

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizaciji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy angielski
Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Zarzadzania i Ekonomii -> Katedra Przedsieborczosci

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Andrzej Karalus

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zajec Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zaje¢ (0.0 30.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zajeé¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 5.0 40.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Wyjasnia zasady funkcjonowania cztowieka w organizacjach i instytucjach spotecznych, wykorzystujac w
zaawansowanym stopniu metody stosowane w badaniach socjologicznych

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[K6_U02] przygotowuije i
przedstawia przekonujace
prezentacje werbalne i pisemne

prezentuje w przekonywujacy
sposob wyniki przeprowadzonych
analiz podajac ich zaawansowang
interpretacje

[SU5] Ocena umiejetnosci
zaprezentowania wynikéw
realizacji zadania

[K6_U01] wyjasnia jak analizowaé
i ocenia¢ procesy zarzadzania w
kontekscie mozliwosci ich
doskonalenia

analizuje zasady funkcjonowania
cztowieka w organizacjach i
instytucjach spotecznych, bazujac
na poznanych narzedziach
wykorzystywanych w prowadzeniu
badan socjologicznych

[SU3] Ocena umiejgtnosci
wykorzystania wiedzy uzyskanej
w ramach przedmiotu

Tresci przedmiotu

Wprowadzenie do problematyki socjologii ogdlnej

Poczatki socjologii jako nauki

Metody i techniki badan socjologicznych
Spoteczenstwo i struktura spoteczna

Jednostka w spofeczenstwie
Kultura i spoteczenstwo

Rola spoteczna

Grupy spoteczne

Organizacje i instytucje
Znaczenie witadzy i autorytetu
Pojecie spotecznosci lokalnej
Mechanizmy kontroli spotecznej
Zréznicowanie spoteczne

Migracje uwarunkowania i konsekwencje
Zjawiska patologiczne w zyciu spotecznym

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Oceni?nia Osiagan.ych Cwiczenia praktyczne 50.0% 10.0%
efektow uczenia sig Projekt 50.0% 45.0%
Test 50.0% 45.0%
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Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Giddens A., Sociology, Cambridge 2009

Conley D., You may ask yourself. An Introduction to Thinking Like a
Sociologist, New York 2009

Haralambos M., Holborn M., Heald R., Sociology. Themes and
perspectives, London 2000

Stolley K.S.,The Basics of Sociology, Westport 2005

Bruce S., Yearley S., The SAGE Dictionary of Sociology, London 2006

Uzupetniajaca lista lektur

Berger P.L., Introduction to sociology, New York 1986
Scott J., Marshall G., A Dictionary of Sociology, Oxford 2009
Turner J.H., Sociology: concepts and uses, New York 1994

Adresy eZasobow

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Analiza wybranej organizacji jako systemu spotecznego i kulturowego

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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