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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu CRITICAL MANAGEMENT STUDIES, PG_00061188

Kierunek studiów Zarządzanie (studia w jęz. angielskim)

Data rozpoczęcia studiów październik 2024 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2025/2026

Poziom kształcenia I stopnia - licencjackie Grupa zajęć Grupa zajęć fakultatywnych

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 2 Język wykładowy angielski

Semestr studiów 4 Liczba punktów ECTS 3.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca Wydziały Politechniki Gdańskiej -> Wydział Zarządzania i Ekonomii -> Katedra Filozofi i Metodologii Nauk

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr Andrzej Karalus
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć 
 i metody nauczania

Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 0.0 30.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

30 5.0 40.0 75

Cel przedmiotu Łączy zjawiska i procesy ekonomiczne ze sferą społeczno-kulturową, wykazując jak historyczny, społeczny i 
polityczny kontekst warunkuje działalność przedsiębiorstw komercyjnych

Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[K6_U01] wyjaśnia jak analizować 
i oceniać procesy zarządzania w 
kontekście możliwości ich 
doskonalenia

analizuje przyszłe ścieżki rozwoju 
organizacji uwzględniając kontekst 
społeczny i kulturowy, oceniając 
wpływ tych czynników na 
gospodarkę narodową

[SU3] Ocena umiejętności 
wykorzystania wiedzy uzyskanej 
w ramach przedmiotu

[K6_U02] przygotowuje i 
przedstawia przekonujące 
prezentacje werbalne i pisemne

prezentuje w przekonywujący 
sposób wyniki przeprowadzonych 
ocen podając ich zaawansowaną 
interpretację

[SU5] Ocena umiejętności 
zaprezentowania wyników 
realizacji zadania

Treści przedmiotu Wprowadzenie do Critical Management Studies (CMS). Omówienie zasad zaliczenia
 Historia zarządzania jako przedmiotu badań: od serwilizmu przez Tayloryzm "zarządzania jako nauki"
 Konstrukcja rzeczywistości w organizacji. Hermeneutyka w naukach o organizacji
 Władza i organizacja: Szkoła frankfurcka, Lukes, Foucault i Deleuze
 Racjonalność, design instytucjonalny, konflikt: Marx, Weber, Dahrendorf, Habermas
 Tworzenie podmiotowości. Zarządzanie a emocje
 Teoria zarządzania a kontekst ekonomiczny, społeczny, rasowy, kulturowy i polityczny
 Pojęcie przywództwa a CMS
 HR a CMS
 Marketing a CMS
 Zarządzanie wiedzą (organizacje "oparte na wiedzy") a CMS
 Problem ze "szkołami biznesu": organizacja nie musi być przedsiębiorstwem (Parker)
 Upadek: pustka, bezsens i funkcjonalna głupota w organizacji
 Uwagi o menadżerializmie i specyfice neoliberalnej biurokracji
 Podsumowanie i test końcowy

Wymagania wstępne 
i dodatkowe
Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
Aktywne uczestnictwo w zajęciach 50.0% 34.0%
Test końcowy 50.0% 33.0%
Test śródsemestralny 50.0% 33.0%
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Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Alvesson, M and Willmott, H (eds) (1992) Critical Management Studies. 
London: Sage
 Alvesson, M and Willmott, H (eds) (2003) Studying Management 
Critically. London: Sage
 Fournier, V and Grey, C (2000) 'At the Critical Moment'. Human 
Relations
 Parker, M (2002) Against Management: Organisation in the Age of 
Managerialism. Oxford: Polity
 Grey, C. and Willmott, H.C. (2005), Critical Management Studies: A 
Reader, Oxford University Press

Uzupełniająca lista lektur Martin Parker, Shut down the business schools
 Harry Braverman, Labour and Monopoly Capitalism

Adresy eZasobów Adresy na platformie eNauczanie:

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania

Czym są krytyczne studia w zarządzaniu
 Przytocz kilka definicji/ koncepcji przywództwa i podaj krytycznej analizie
 Czym jest teoria procesu pracy w CMS
 Czym jest władza dyscyplinarna a czym władza poprzez kontrolę
 Wyjaśnij proces upodmiotowienia/ kontroli w organizacji
 Czym jest "zarządzanie przez emocje"
 Podaj definicję biurokracji i racjonalności
 "Krytyczny" wymiar pracy marketingowca i księgowego
 Omów i krytycznie zdekonstruuj pojęcie "smart management"
 Jakie są konsekwencje paradygmatu "just-in-time" dla psyche pracowników?
 Władza a zarządzanie

Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.


