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Zdobywa kompetencje menedzerskie potrzebne w globalnym srodowisku biznesowym

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposoéb weryfikacji i oceny efektu

[K6_U06] zdobywa nowa wiedze
planujac wtasny rozwoj osiggajac
wyznaczone cele, w tym planujac
strategie uczenia sig¢ przez cate
zycie

rozszerza kompetencje
menedzerskie o0 nowe wymagania,
planujac rozwdj kariery w
globalnym biznesie

[SU3] Ocena umiejetnosci
wykorzystania wiedzy uzyskanej
w ramach przedmiotu

[K6_W04] wykazuje sie
kreatywnym i przedsiebiorczym
dziataniem w identyfikowaniu i
rozwigzywaniu innowacyjnych

pomystow

dziata w sposoéb kreatywny i
przedsiebiorczy rozwigzujac
globalne problemy biznesowe

[SW1] Ocena wiedzy
faktograficznej

Tresci przedmiotu

Teorie rozwoju kariery

Modele rozwoju kariery w globalnym biznesie

Role i zadania manageréw na réznych etapach kariery
Predyktory sukcesu w karierze managerow oraz predyktory ryzyka niepowodzenia
Specyfika dziatan manageréw w organizacjach ré6znego typu perspektywa miedzynarodowa
Managerowie pracujacy poza krajem pochodzenia (ekspaci) perspektywa globalna
Wyzwania manageréw pracujacych poza krajem pochodzenia (ekspatéw)

Umiejetnosci i kompetencje potrzebne w kontekscie kariery migdzynarodowe;j

Rozwéj umiejetnosci managerskich edukacja formalna i szkolenia
Rozwoj umiejetnosci managerskich coaching i mentoring
Przyjmowanie nastawienie globalnego i inteligencja kulturowa
Globalne umiejetnosci menedzerskie | podstawy

Globalne umiejetnosci menedzerskie Il zarzgdzanie migdzykulturowe
Globalne umiejetnosci menedzerskie Il umiejetnosci komunikacyjne
Ewolucja rél managerskich i rozwdj przez cate zycie

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

oceniania osigganych Kolokwium koricowe 60.0% 70.0%

efektow uczenia sie Prezentacja opracowanego 60.0% 30.0%
zagadnienia
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Adresy eZasobow Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/ Opisz wyzwania wynikajace ze zmiany rol petnionych przez manageréw, ktére sg zwigzane z rozwojem
przyktadowe pytania/ kg”.ery zawodowej . . . o

. . pisz czynniki ryzyka niepowodzenia kariery managerskiej i sposoby przeciwdziatania im
realizowane zadania Jakie sg gtowne wyzwania manageréw pracujacych poza krajem pochodzenia i jakie sg dobre praktyki
przygotowania manageréw do petnienia tej roli przez organizacje?
Opisz i przeanalizuj pod wzgledem skutecznos$ci sposoby rozwoju kompetencji managerskich pomocnych w
miedzynarodowym srodowisku

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu
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