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zwigzanej z kierunkiem - profil
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Forma studiéw stacjonarne Sposéb realizacji na uczelni
Rok studiéw 2 Jezyk wykladowy angielski
Semestr studiow 4 Liczba punktéw ECTS 5.0
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Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zajeé Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zaje¢ [30.0 30.0 0.0 0.0 0.0 60
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |60 11.0 54.0 125
studenta

Cel przedmiotu

Analizuje miedzynarodowy biznes w kontekscie réznic kulturowych i ich wptywu funkcjonowanie biznesu

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposoéb weryfikacji i oceny efektu

[K6_W04] wykazuje sie
kreatywnym i przedsigbiorczym
dziataniem w identyfikowaniu i
rozwigzywaniu innowacyjnych
pomystow

tworzy innowacyjne rozwigzania
biznesowe uwzgledniajac aspekty
réznic kulturowych w biznesie
miedzynarodowym

[SW1] Ocena wiedzy
faktograficznej

[K6_KO01] wykazuje sig
$wiadomoscig kwestii prawnych,
etycznych i r6znorodnosci
kulturowej, podejmujac spotecznie
odpowiedzialne decyzje

ocenia wzajemne relacje migdzy
czynnikami ksztattujgcymi biznes i
réznice kulturowe

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemoéw
wystepujacych w praktyce

Tresci przedmiotu

Kultura definicje i wymiary
Organizacje i zarzadzanie kulturg

Znaczenie i rola kultury w biznesie miedzynarodowym organizacja zespotu
Znaczenie i rola kultury w biznesie miedzynarodowym przywodztwo
Znaczenie i rola kultury w biznesie miedzynarodowym HRM
Znaczenie i rola kultury w biznesie miedzynarodowym negocjacje
Wdrazanie koncepcji DEIB (r6znorodnos¢, rownosc¢, wigczenie i przynaleznos¢)
Miedzynarodowe wyzwania biznesowe i migdzykulturowe: perspektywa lokalna vs. Glokalna
Réznice kulturowe w biznesie miedzynarodowym: komunikacja
Roznice kulturowe w biznesie miedzynarodowym: struktura organizacyjna
Réznice kulturowe w biznesie miedzynarodowym: etykieta w miejscu pracy
Identyfikacja barier kulturowych w biznesie miedzynarodowym
Poszukiwanie inkluzywnych rozwigzan dla barier kulturowych
Kultura ksztattuje biznes, czy biznes ksztattuje kulture?

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

oceniania osigganych Egzamin 60.0% 50.0%
efektow uczenia sie Test na éwiczeniach 60.0% 50.0%
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Becker, K. (2013) Culture and International Business, Routledge

Uzupetniajaca lista lektur Intercultural Management Issues (2012) ed. M. Rozkwitalska, Poland:
Difin.
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