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Nazwa i kod przedmiotu

Zarzadzanie projektami i zespotami ludzi, PG_00064789

Kierunek studiow

Mechatronika

Data rozpoczecia studiow  |luty 2025r. Rok akademicki realizaciji 2024/2025
przedmiotu
Poziom ksztatcenia II stopnia Grupa zaje¢ Grupa zajgé obowiazkowych z

zakresu kierunku studiéw

Grupa zaje¢ z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk

spotecznych
Forma studiow stacjonarne Sposbb realizagji na uczelni
Rok studiéw 1 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 1.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Woydziat Inzynierii Mechanicznej i Okretownictwa -> Instytut Energii -> Zaktad Maszyn Przeptywowych

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Formy zajeé
i metody nauczania

Aktywno$¢ studenta
i liczba godzin pracy

Odpowiedzialny za przedmiot dr inz. Marzena Banaszek
Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |0.0 0.0 0.0 15.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 2.0 8.0 25
studenta

Cel przedmiotu

Przedmiot ma na celu: zrozumienie natury oraz typéw projektéw; rozwinigcie umiejetnosci zarzadzania
poszczegdlinymi etapami projektu tj. od rozpoczecia projektu poprzez planowanie i wykonanie do kontroli i
oceny projektu, rozwiniecie umiejetnosci koordynowania pracy w zespole projektowym, budzetowania
projektu oraz zarzgdzania ryzykiem.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[K7_K13] jest gotow do
odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych z uwzglednieniem
zmieniajgcych sie potrzeb
spotecznych, w tym: rozwijania
dorobku, podtrzymywania etosu i
przestrzegania etyki zawodowej

Student ma swiadomos¢
postepowania w sposob
profesjonalny i przestrzegania
zasad etyki zawodowej. Student
krytycznie ocenia posiadang
wiedze i potrafi dobra¢ wtasciwe
metody uczenia siebie i innych,
jest gotdow uzupetnia¢ wiedze
przez cate zycie wykorzystujac
rézne zrodta wiedzy.

[SK1] Ocena umiejetnosci pracy
w grupie

[SK3] Ocena umiejetnosci
organizacji pracy

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemow
wystepujacych w praktyce

[K7_W13] wyjasnia podstawowe
zasady organizacji pracy
indywidualnej i zespotowej, w tym
réznych form przedsiebiorczosci,
wykorzystujacej wiedze z zakresu
dziedziny nauk inzynieryjno-
technicznych i dyscyplin
naukowych wtasciwych dla
kierunku studiow

Student wykorzystuje rézne
metody rozwigzywania probleméw
projektowych. Umie oceni¢
kompetencje witasne i innych w
celu tworzenia zespotéw do
realizacji celéw i zadan
projektowych. Potrafi dobra¢
wiadciwe metody realizacji prac
projektowych, potrafi przydziela¢
zasoby do zadan z
uwzglednieniem harmonogramu
projektu, wspiera prace grupowg
w realizacji projektéw, potrafi
wykazac sie przedsiebiorczoscia i
innowacyjnoscig w realizacji
zadan.

[SW3] Ocena wiedzy zawartej w
opracowaniu tekstowym i
projektowym

[K7_K12] jest gotow do
wypetniania zobowigzan
spotecznych i inicjowania dziatan
na rzecz interesu publicznego w
tym do myslenia i dziatania w
sposéb przedsiebiorczy

Student ma Swiadomos¢
znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych. Jest
gotéw do wypetniania zobowigzan
spotecznych, inspirowania i
organizowania dziatalno$ci na
rzecz srodowiska spotecznego
Student jest Swiadomy waznosci
inicjowania dziatania na rzecz
interesu publicznego, myslenia i
dziatania w sposéb
przedsigbiorczy,
odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych z uwzglednieniem
zmieniajacych sie potrzeb
spotecznych, w tym rozwijania
dorobku i podtrzymywania etosu
zawodu, przestrzegania i
rozwijania zasad etyki zawodowe;j
oraz dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad.

[SK1] Ocena umiejetnosci pracy
w grupie

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemow
wystepujacych w praktyce

Tresci przedmiotu

Opracowanie koncepcji projektu (pomyst i cel projektu, charakter projektu, ramy czasowe). Identyfikacja
ryzyka i zarzadzanie ryzykiem w projektach (analiza szans i zagrozen dla projektu). Tworzenie zespotu
projektowego. Delegacja zadan w projekcie (identyfikacja zadan w projekcie, podziat obowigzkéow,
uprawnien i kompetencji pracownikéw projektu). Komunikacja w zespole projektowym (zasady i style
kierowania, motywowania i inspirowania pracownikéw projektu, konflikty w zespotach projektowych, techniki
reagowania na konflikty). Dokumentacja projektowa. Harmonogram realizacji projektu. Tworzenie budzetu
projektu i okreslenie zrédet jego finansowania (okreslenie kosztéw bezposrednich i posrednich projektu,
zrodia wewnetrzne i zewnetrzne finansowania projektu). Monitoring i kontrola realizacji projektu.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Opracowanie karty projektu oraz

wykonanie projektu

50.0%

100.0%
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Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur 1. Trocki M.,(red.): Nowoczesne zarzadzanie projektami, PWE,
Warszawa 2012

2. Redlarski K.: Podstawy metodyki zarzadzania projektami w ujeciu
klasycznym, Wydawnictwo Politechniki Gdanskiej, Gdansk 2016

3. Dostatni E., Roszkowski H., Wirkus M.: Zarzadzanie projektami,
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, PWE, Warszawa 2014

4. Pawlak M.: Zarzadzanie projektami, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2007

5. Sadkowska J., Chmielewski M.: Zarzadzanie projektami. Wybrane
aspekty, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2014

Uzupetniajaca lista lektur 1. A guide to the project management body of knowledge, PMBOK
Guide, Newtown Square: Project Management Institute, cop. 2013

2. Samuel J. Mantel, Jr. [et al.].: Project Management in Practice, 4th
ed., Hoboken, NJ: Wiley, 2011

3. Kerzner H.: Project Management a Systems Approach, To
Pleanning, Scheduling and Controlling

4. Berkun S.: Sztuka zarzadzania projektami, Helion, 2006

5. Pritchard Carl L.: Zarzadzanie ryzykiem w projektach, WIG - PRESS
Warszawa 2002

Adresy eZasobow Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Opracowanie karty projektu oraz wykonanie projektu zabawki / pomocy dydaktycznej pokazujgcej konwersje
energii stonecznej na inng forme energii.

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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