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Nazwa i kod przedmiotu

Psychologia poznawczo-behawioralna, PG_00065013

Kierunek studiow

Inzynieria Mechaniczno-Medyczna

Data rozpoczecia studiow

luty 2025 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2024/2025

Poziom ksztatcenia II stopnia Grupa zaje¢ Grupa zajgé obowiazkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni

Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski

Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 2.0

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Woydziat Inzynierii Mechanicznej i Okretownictwa -> Instytut Technologii Maszyn i Materiatéow -> Zaktad

Technologii Maszyn i Automatyzacji

Produkgji

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr inz. Dominika Zakrzewska

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zajeé¢ |30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30

W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta

planem studiow
Liczba godzin pracy |30 6.0 14.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z podstawowymi zagadnieniami psychologii oraz psychoterapii

W nurcie poznawczo-behawioralnym.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[K7_K71] potrafi wyjasnic¢
potrzebe korzystania z wiedzy z
zakresu nauk humanistycznych
lub spotecznych lub
ekonomicznych lub prawnych w
funkcjonowaniu w srodowisku
spotecznym

Student rozumie znaczenie nauk
humanistycznych, spotecznych,
ekonomicznych i prawnych dla
skutecznego funkcjonowania w
Srodowisku spotecznym, potrafi
wyjasni¢, jak wiedza z zakresu
psychologii poznawczo-
behawioralnej wspiera efektywne
podejmowanie decyzji, budowanie
relacji oraz rozwigzywanie
problemoéw w kontekscie
zawodowym i spotecznym.

[SK1] Ocena umiejetnosci pracy
w grupie

[SK4] Ocena umiejetnosci
komunikacji, w tym poprawnosci
jezykowej

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemoéw
wystepujacych w praktyce

[K7_W11] interpretuje spoteczne,
ekonomiczne, prawne (w tym
dotyczace ochrony wiasnosci
przemystowej i prawa autorskiego)
i inne pozatechniczne
uwarunkowania dziatalnosci
inzynierskiej oraz uwzgledniania je
w praktyce inzynierskiej

Student rozumie wptyw
spotecznych, ekonomicznych i
prawnych uwarunkowan na
podejmowanie decyzji oraz
dziatanie w kontekscie
inzynierskim, potrafi analizowaé
zachowania poznawcze i
behawioralne w odniesieniu do
przestrzegania norm prawnych,
etycznych i ochrony wtasno$ci
intelektualnej oraz stosowac te
wiedze w praktyce zawodowe;j.

[SW1] Ocena wiedzy
faktograficznej

[SW2] Ocena wiedzy zawartej w
prezentaciji

[SW3] Ocena wiedzy zawartej w
opracowaniu tekstowym i
projektowym

[K7_K12] jest gotow do
wypetniania zobowigzan
spotecznych i inicjowania dziatan
na rzecz interesu publicznego w
tym do myslenia i dziatania w
sposob przedsiebiorczy

Student rozumie mechanizmy
wptywu poznania i zachowania na
decyzje spoteczne i
przedsigbiorcze oraz jest gotéw
do podejmowania dziatan na rzecz
interesu publicznego w oparciu o
zasady myslenia krytycznego i
naukowego.

[SK3] Ocena umiejetnosci
organizacji pracy

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemoéw
wystepujacych w praktyce
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Tresci przedmiotu

1. Podstawy psychologii poznawczo-behawioralnej.

2. Teorie behawioralne i ich zastosowanie w kontek$cie spotecznym i przedsigbiorczym oraz psychologia w

biznesie.

3. Psychologia krytycznego myslenia i podejmowania decyzji.

4. Spoteczne aspekty dziatalnosci inzynierskiej. Psychologia dziatan prospotecznych w praktyce

inzynierskiej.

5. Procesy poznawcze i behawioralne w podejmowaniu decyzji prawnych i ekonomicznych. Wptyw emogiji i
motywacji na przestrzeganie norm prawnych.

6. Integracja wiedzy z zakresu psychologii i nauk spotecznych w srodowisku zawodowym.

7. Psychologia poznawczo-behawioralna w rozwigzywaniu problemow spotecznych.

8. Rozwdj kompetencji spotecznych na podstawie psychologii poznawczo-behawioralnej.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (skladowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

wykfadzie

Obecnos¢ i aktywnos$¢ na 90.0% 10.0%
wykfadach

Kolokwium 51.0% 70.0%
Zadania do wykonania na 80.0% 20.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. "Emotional Intelligence: Why It Can Matter More Than 1Q" Daniel

Goleman, 1952.

2. "Thinking, Fast and Slow" Daniel Kahneman, 20113. "Behavioral
Law and Economics" Cass R. Sunstein, 2004.

3. "Critical Thinking: A Student's Introduction" Gregory Bassham,
William Irwin, Henry Nardone, James Wallace, 2024.

4. "Social Psychology" David Myers, Jean Twenge, 2021
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Uzupetniajaca lista lektur

1. "Psychology Applied to Modern Life: Adjustment in the 21st Century"
Wayne Weiten, Dana Dunn, Elizabeth Yost Hammer, 2020.

2. "The Psychology of Decision Making: People in Organizations" Lee
Roy Beach, Terry Connolly, 2005

3. "Human Factors in Engineering and Design" Mark S. Sanders,
Ernest J. McCormick, 2013

Adresy eZasobow Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Psychologiczne podstawy podejmowania dziatan na rzecz interesu publicznego.

Rola motywaciji i wzmocnien w inicjowaniu dziatan spotecznych.

Mechanizmy psychologiczne zwigzane z ochrong wiasnosci intelektualnej. Mechanizmy behawioralne
zwigzane z przestrzeganiem norm prawnych i etycznych.

Rola inteligencji emocjonalnej w skutecznym dziataniu spotecznym.Rola inteligencji emocjonalnej i empatii w
budowaniu relacji zawodowych.

Dylematy etyczne w praktyce inzynierskiej analiza behawioralna.

Znaczenie psychologii w rozwigzywaniu konfliktéw interpersonalnych w srodowisku zawodowym.

Psychologia zachowan grupowych i jej wptyw na funkcjonowanie w $srodowisku inzynierskim.

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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