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Kierunek studiow

Zarzadzanie inzynierskie

Data rozpoczecia studiow

pazdziernik 2021 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2024/2025

Poziom ksztalcenia

| stopnia - inzynierskie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Grupa zaje¢ z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych

Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 4 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiéw 7 Liczba punktéw ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Wydziat Zarzadzania i Ekonomii -> Katedra Przedsigbiorczosci
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Pawet Ziemianski
wyktadowcy (wyktadowcow) |Prowadzacy zajecia z przedmiotu | dr Pawet Ziemianski
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zaje¢ [0.0 30.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajgciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznyp,h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 2.0 18.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Nabycie wiedzy dotyczacej mechanizméw funkcjonowania ludzi jako cztonkéw organizacji oraz umiejetnosci

wspomagajacych efektywne funkcjonowanie w zespotach pracowniczych.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposo6b weryfikacji i oceny efektu

[K6_U06] wykorzystuje
podstawowg wiedze teoretyczng
do rozwigzywania wybranych
probleméw organizacyjnych,
projektowania rozwigzan
technicznych i zarzadzania
projektami, réwniez inzynierskimi

Student proponuje rozwigzanie
nieskomplikowanej sytuacji
problemu w organizacji
powigzanego z konfliktem.

[SU3] Ocena umiejetnosci
wykorzystania wiedzy uzyskanej
w ramach przedmiotu

[K6_WO03] ma podstawowag wiedze
w zakresie relacji zaréwno
wewnatrz organizacji jak i miedzy
organizacjg a otoczeniem

Student zna mechanizmy
wystepujgce w pracy grupowe;.

[SW2] Ocena wiedzy zawartej w
prezentaciji

[K6_KO02] identyfikuje problemy
zwigzane z podejmowaniem
réznych zadan, w tym
inzynierskich w zmieniajacych sie
warunkach funkcjonowania
organizacji; uwzglednia aspekt
etyczny zwigzany z realizacjg
zadan organizacji

Student potrafi wskaza¢ problemy
powigzane z wystepowaniem w
organizacji takich zjawisk jak
mobbing czy dyskryminacja,
uwzglednia konieczno$¢
przeciwdziatania tym zjawiskom.

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania probleméw
wystepujacych w praktyce

Tresci przedmiotu

Ludzie w organizacji. Osobowo$¢ a praca. Motywacja do pracy. podejmowanie decyzji. style zarzadzania.
teorie przywddztwa. Komunikowanie sie w organizacjach. Grupy, zespoly a praca zespotowa. Analiza
sytuacji konfliktowej. rozwigzywanie sytuacji konfliktowej. Agresja w miejscu pracy, mobbing i dyskryminacja.
Typowe btedy oceniania. Stres zawodowy.

Wymagania wstepne
i dodatkowe
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Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

0.0% 0.0%

Projekt grupowy

60.0% 100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Kuc, B., Moczydiowska, J. (2009) Zachowania organizacyjne:
podrecznik akademicki. Difin.

Robbins, S. P., Judge, T. A., Ehrlich, A. (2012). Zachowania w
organizacji. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.

Chmiel, N. (Ed.). (2003). Psychologia pracy i organizacji. Gdanskie
Wydawn. Psychologiczne.

Uzupetniajaca lista lektur

Pink, Daniel H. Drive. Kompletnie nowe spojrzenie na motywacje.
Penguin, 2011.

Adresy eZasobdéw

Adresy na platformie eNauczanie:

ZACHOWANIA ORGANIZACYJNE - Moodle ID: 42164
https://enauczanie.pg.edu.pl/moodle/course/view.php?id=42164

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

ludzi w organizacji?

Opisz teorie wyznaczania celéw. W jaki sposéb moze ona by¢ wykorzystana do ksztattowania zachowan

Podaj trzy wybrane mechanizmy wptywajgce na ocene ludzi w organizacji. Zaprezentuj wiasnej przyktady.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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