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Data rozpoczecia studiow

pazdziernik 2023 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2024/2025

Poziom ksztalcenia

Il stopnia

Grupa zajec

Grupa zaje¢ fakultatywnych

Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiéw

niestacjonarne (on-line)

Sposob realizacji

mieszane (blended-learning)

Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
polski
Semestr studiow 3 Liczba punktow ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Wydziat Zarzadzania i Ekonomii -> Katedra Zarzadzania
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot prof. dr hab. Jan Kreft
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzagcy zajecia z przedmiotu | prof. dr hab. Jan Kreft
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zajeé¢ |16.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 12.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |16 2.0 32.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Zna podstawy zarzadzania organizacjg cyfrowych mediéw, z wykorzystaniem réznych narzedzi, podejmujac
decyzje na podstawie interpretacji uzyskanych wynikow

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[K7_U02] analizuje ztozone
procesy i zjawiska gospodarcze
stosujgc wybrane metody i
techniki analizowania danych
spoteczno-ekonomicznych, jak
réwniez formutuje wtasne opinie i
whnioski dotyczace tych proceséw i
zjawisk

wdraza na podstawie pozyskanej
wiedzy zarzadzania kompetentne
decyzji o formie organizacyjnej
przedsiebiorstw i malych
instytucji , zapewniajace
utrzymanie wartosci
ekonomicznych, spotecznych i
Srodowiskowych

[SU3] Ocena umiejetnosci
wykorzystania wiedzy uzyskanej
w ramach przedmiotu

[K7_WO02] ma pogtebiong wiedze
z zakresu klasycznych i
nowoczesnych koncepcji
zarzadzania oraz mozliwosci ich
zastosowania w zarzadzaniu
wspotczesnymi organizacjami
réznego typu

analizuje w pogtebiony sposob
procesy zarzadzania, stosujac
wiasciwe metody analizy
probleméw wiasciwych dla
odpowiednich obszaréw
organizacji

[SW1] Ocena wiedzy
faktograficznej

[K7_W13] zna prawne aspekty
oraz zasady ochrony wtasnosci
przemystowe;j i prawa autorskiego,
a takze koniecznosc¢ zarzadzania

zasobami wiasnosci intelektualnej

wdraza zasady prawne , w tym
ochrony wiasnosci i dotyczace
wiasnosci intelektualnje

[SW3] Ocena wiedzy zawartej w
opracowaniu tekstowym i
projektowym
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Tresci przedmiotu

Facebook (np. Instant Articles)

Zarzadzanie medialng organizacjg idealng studia przypadku

Organizacje antykonkurencyjne studia przypadku

Dlaczego Google i Facebook muszg upas¢? W strone blockchainu.

Sakralizacja organizacji Dolina Krzemowa

Automitologizowanie redefinicja Google, Facebooka, Amazon, Spotify

Zarzadzanie a atrofia granic + problem destrukcyjnych innowagciji.

Metafory, aporie i mity mitologizowanie organizacji, zasobdw / proceséw, kompetencji

Mit rownosci a asymetria zaleznosci (producenci v. dystrybutorzy nowych mediach). Studia przypadku:

Wymagania wstepne

i dodatkowe

Znajomos¢ podstawowych terminéw zwigzanych zarzadzaniem organizacjami

Sposoby i kryteria

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

oceniania osigganych prace zaliczeniowe

efektéw uczenia sie

51.0% 100.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur

Alvesson M., (1990). Organization: From Substance to Image, w:
Organization Studies, 11(3): s. 373394.

Boje, D. M., Fedor, D. B., & Rowland, K. M. (1982). Myth making: A
qualitative step in OD interventions. The Journal of Applied Behavioral
Science, 18(1), 17-28.

Celinski, P. (2013). Postmedia. Cyfrowy kod i bazy danych, Lublin:
Wydawnictwo UMCS.

Hatch Jo. M. (2002). Teoria organizacji. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Kreft J. (2019). Wiadza algorytmoéw. U zrédet potegi Google i
facebooka. Krakéw: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Kreft J. (2015). Za fasadq spotecznosci, Krakéw: Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego

Uzupetniajaca lista lektur

Drazek Z., Niemczynowicz B.: Zarzadzanie strategiczne
przedsiebiorstwem, PWE, 2003

Kreft J., Wiadza algorytméw, Universitas

Kreft J. Wiadza platform, Universitas

da Silva (2024). Value Creation in Technology-Driven Ecosystems:
Role of Coopetition in Industrial Networks
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Adresy eZasobdéw Podstawowe

https://www.researchgate.net/profile/David-Boje/publication/
250959220_Myth_Making_A_Qualitative_Step_in_OD_Interventions/
links/57d8207008ae5f03b4984ada/Myth-Making-A-Qualitative-Step-in-
OD-Interventions.pdf - Boje, Myth Making, pdf

Uzupehiajace

Adresy na platformie eNauczanie:

Zarzadzanie organizacjg nowych mediéw (NSTAC) - Moodle ID:
26692
https://fenauczanie.pg.edu.pl/moodle/course/view.php?id=26692

Zarzadzanie organizacjg nowych mediow - Moodle ID: 26689
https://enauczanie.pg.edu.pl/moodle/course/view.php?id=26689

Zarzadzanie organizacjg nowych mediow on-line - Moodle ID: 40062
https://enauczanie.pg.edu.pl/moodle/course/view.php?id=40062

Przyktadowe zagadnienia/ |Wymien metody analizy strategicznej 3
przyk’fadowe pytania/ Wymien bariery / wyjscia wejscia do sektora mediow

realizowane zadania

Omow Studia przypadkéw
Scharakteryzuj rodzaje i metodyke tworzenia scenariuszy przysztosci

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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