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Nazwa i kod przedmiotu

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU, PG_00066361

Kierunek studiow

Analityka gospodarcza

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2024 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2025/2026

Poziom ksztalcenia

Il stopnia

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiow niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiéw 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktéw ECTS 1.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Zarzadzania i Ekonomii -> Katedra Filozofii i Metodologii Nauk

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Ewa Hope, doc. PG

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

dr Ewa Hope, doc. PG

Formy zaje¢ Forma zajec Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |0.0 8.0 0.0 0.0 0.0 8
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Adresy kursu na platformie eNauczanie:
Moodle ID: 47625 NST AG Il CSR 2025/2026 semletni
https://enauczanie.pg.edu.pl/moodle/course/view.php?id=47625
Aktywnos¢ studenta Aktywnosc¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |8 2.0 15.0 25
studenta

Cel przedmiotu

Wykazuje sie dbatoscig o ksztattowanie swojej organizacji jako spotecznie odpowiedzialnej, dbajgc o swoj
rozwdj jak rowniez swoich pracownikow

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[K7_UO06] rozwija swoj potencjat
wykorzystujgc wlasng inicjatywe i
doswiadczenie, biorgc osobistg
odpowiedzialno$¢ za dgzenie do
realizacji swoich celow i
zwigkszanie mozliwosci rozwoju
osobistego jak réwniez swoich
wspétpracownikow

rozwija swoj potencjat w zakresie
odpowiedzialnego biznesu,
stwarzajgc mozliwosci dla rozwoju
swoich wspotpracownikow

[SU3] Ocena umiejetnosci
wykorzystania wiedzy uzyskanej
w ramach przedmiotu

[K7_KO01] uznaje znaczenie
wiedzy wiasnej jak réwniez
ekspertow zewnetrznych,
zwigzanej z kierunkiem studiow
analityka gospodarcza, dokonujac
jej krytycznej oceny jak réwniez
odbieranych informacji

Rozumie znaczenie spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu (CSR)
w kontekscie analityki
gospodarczej oraz potrafi
krytycznie oceni¢ informacje i
opinie ekspertéow w tej dziedzinie

[SK4] Ocena umiejetnosci
komunikacji, w tym poprawnosci
jezykowej

Tresci przedmiotu

Tresci przedmiotu - ¢wiczenia

Definicja CSR i istota, myslenie systemowe w spojrzeniu na organizacje. Historia CSR.
Zobowigzania wobec grup interesariuszy
Dokumenty unijne dotyczgce koncepcji CSR. Idea zrbwnowazonego rozwoju

Etyka w miejscu pracy Kodeksy etyki zawodowej i programy etyczne .Wolontariat pracowniczy. CSR a

filantropia. Fundacje korporacyjne

Normy i standardy CSR - obowigzki i korzy$ci. Raportowanie spoteczne w oparciu o normy GRI
Social Responsibility Investment (SRI)
Organizacje mate i duze- jak to robig mate firmy?
Réznice pomiedzy PR i CSR rola PR w realizacji programéw CSR. Idea dialogu spotecznego w CSR. Rola
opinii publicznej w efektywnej realizacji programéw CSR. Rola agencji rzgdowych w realizacji idei CSR

przez przedsigbiorstwa, organizacje

Praktyki CSR w Europie i w Polsce analiza przyktadéw

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Data wygenerowania:
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Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Kolokwium

60.0%

70.0%

Aktywnos¢ na zajeciach

60.0%

30.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Wiecej niz zysk, red. B.Rok, Odpowiedzialny biznes, Warszawa 2001
Spoteczna odpowiedzialnosé biznesu , J.Filek, Ksiegarnia Akademicka

Krakéw 2013

Firma zréwnowazonego rozwoju, Ch.Laszlo, Warszawa 2008
Etyka menedzera-spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu, M.Rybak,

PWN, Warszawa 2004

www.odpowiedzialnybiznes.pl

Uzupetniajaca lista lektur

Business ethics and Corporate Social Responsibility P.Griseri,
N.Seppala CENGAGE Learning 2010
In good company.Rajak, StanfordUniversity Press, 2011

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Odpowiedzialny biznes to

Prosze wymieni¢ nazwy dwoch wskaznikow gietdowych indeksujacych firmy spotecznie odpowiedzialne
Prosze wymienic¢ trzy dokumenty UE regulujgce CSR

Zajecia praktyczne
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Data wygenerowania:

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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