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Kierunek studiow

Analityka gospodarcza (studia w jez. angielskim)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2024 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2025/2026

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni

Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski

Semestr studiow 4 Liczba punktéow ECTS 1.0

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Zarzadzania i Ekonomii -> Katedra Filozofii i Metodologii Nauk

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Jakub Guzynski

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

dr Jakub Guzynski

Formy zaje¢ Forma zajec Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ (0.0 15.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Adresy kursu na platformie eNauczanie:
Moodle ID: 47479 Corporate social responsibility 2026
https://enauczanie.pg.edu.pl/moodle/course/view.php?id=47479
Aktywnos¢ studenta Aktywnosc¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 2.0 8.0 25
studenta

Cel przedmiotu

Przygotowanie studentéw do krytycznej analizy i interpretacji dziatalnosci przedsigbiorstw w oparciu o
wiedze z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz ksztattowanie postaw opartych na mysleniu

decyzji w kontekscie odpowiedzialnej praktyki biznesowe;.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposoéb weryfikacji i oceny efektu

[K7_UO06] rozwija swoj potencjat
wykorzystujgc wiasng inicjatywe i
doswiadczenie, biorgc osobistg
odpowiedzialnos$¢ za dgzenie do
realizacji swoich celow i
zwiekszanie mozliwosci rozwoju
osobistego jak rowniez swoich
wspotpracownikow

Potrafi wykaza¢ sie inicjatywg i
osiggna¢ zatozone cele, stosujgc
réznorodne metody
rozwigzywania probleméw z
zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

[SU5] Ocena umiejetnosci
zaprezentowania wynikéw
realizacji zadania

[K7_KO03] odpowiedzialnie petni
role zawodowe wykazujac sie
umiejetnoscia identyfikowania
dylematéw etycznych oraz
rozpoznawania i oceny
alternatywnych kierunkéw dziatan

Jest gotowy do oceny
alternatywnych
kierunkow dziatan, w
szczegolnosci

poprzez udziat w debacie

[SK4] Ocena umiejetnosci
komunikacji, w tym poprawnosci
jezykowej

Tresci przedmiotu

Tresci przedmiotu - ¢wiczenia

Historia CSR, podstawowe podejscia, teoria interesariuszy
Przyktady standardow CSR i omoéwienie raportéw

Kreowanie wartosci wspolnej

Zréownowazony rozwdj - finitaryzm a kornukopianizm, instytucjonalizacja ZR, wyzwania
Ekonomia obwarzanka i ekonomia ekologiczna

Nieréwnosci

Wymagania wstepne
i dodatkowe
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Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Case study

60.0%

50.0%

Ocena uczestnictwa w debacie
problemowej na podstawie
przedstawionych argumentéw

60.0%

50.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Business ethics and Corporate Social Responsibility P.Griseri,
N.Seppala CENGAGE Learning 2010
In good company.Rajak, StanfordUniversity Press, 2011

Uzupetniajgca lista lektur

Adresy eZasobéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Podaj przyktad standardu CSR

Czym jest spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu?

Omoéw wyzwania dotyczace zrbwnowazonego rozwoju

Zajecia praktyczne
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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