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Zarzadzanie inzynierskie

Data rozpoczecia studiow

pazdziernik 2021 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2024/2025

Poziom ksztalcenia

| stopnia - inzynierskie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Grupa zaje¢ z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych

Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiéw niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 4 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 8 Liczba punktéw ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Wydziat Zarzadzania i Ekonomii -> Katedra Przedsigbiorczosci
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot mgr Aleksandra Szewczyk
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu | mgr Aleksandra Szewczyk
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zaje¢ [0.0 16.0 0.0 0.0 0.0 16
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajgciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznyp,h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |16 2.0 32.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Gtéwnym celem przedmiotu jest nabycie wiedzy i poznanie praktycznych narzedzi zarzadzania zespotem
pracownikow w przedsiebiorstwach réznych branz i wielkosci. Realizacja celu zaje¢ wymaga poznania
szerokiego spektrum proceséw determinujgcych zachowania indywidualne i grupowe ludzi w organizacji, jak
réwniez dynamike i efektywnos¢ pracy zespotowej.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[K6_U06] wykorzystuje
podstawowg wiedze teoretyczng
do rozwigzywania wybranych
problemdéw organizacyjnych,
projektowania rozwigzan
technicznych i zarzadzania
projektami, réwniez inzynierskimi

wykorzystuje podstawowg wiedze
teoretyczng do rozwigzywania
wybranych problemoéw
organizacyjnych, projektowania
rozwigzan technicznych i
zarzadzania projektami, réowniez
inzynierskimi

[SUZ2] Ocena umiejetnosci analizy
informacji

[K6_KO02] identyfikuje problemy
zwigzane z podejmowaniem
réznych zadan, w tym
inzynierskich w zmieniajacych sie
warunkach funkcjonowania
organizacji; uwzglednia aspekt
etyczny zwigzany z realizacjg
zadan organizac;ji

identyfikuje problemy zwigzane z
podejmowaniem réznych zadan, w
tym inzynierskich w zmieniajgcych
sie warunkach funkcjonowania
organizacji; uwzglednia aspekt
etyczny zwigzany z realizacjgq
zadan organizacji

[SK1] Ocena umiejetnosci pracy
w grupie

[K6_WO03] ma podstawowag wiedze
w zakresie relacji zaréwno
wewnatrz organizacji jak i miedzy
organizacjg a otoczeniem

ma podstawowg wiedze w
zakresie relacji zarébwno wewnatrz
organizacji jak i miedzy
organizacjg a otoczeniem

[SW3] Ocena wiedzy zawartej w
opracowaniu tekstowym i
projektowym

Tresci przedmiotu

Wprowadzenie do problematyki zachowan organizacyjnych; Ksztattowanie grup i zespotoéw; Przywédztwo i
wiadza w organizacji; Podejmowanie decyzji w organizacji; Motywowanie i ksztattowanie postaw;
Zarzadzanie zmiang w organizacji; Konflikty i ich wptyw na zachowania; Komunikacja interpersonalna i
negocjacje; Kultura organizacyjna; Etyczne aspekty zachowan organizacyjnych.

Wymagania wstepne
i dodatkowe
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Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

Aktywnos¢ na zajeciach 50.0% 30.0%
Prezentacja na zajeciach 50.0% 50.0%
Obecnos¢ 90.0% 20.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. Kozusznik B., Zachowania cziowieka w organizacji, PWE, Warszawa
2011.

2. Robbins S.P., Judge T.A., Zachowania w organizacji, PWE,
Warszawa 2011.

3. Kmiotek K., Piecuch T., Zachowania organizacyjne. Teoria i
przykfady, Difin, Warszawa 2012.

Uzupetniajaca lista lektur

1. Wachowiak P., Kierowanie zespotem projektowym, Difin, Warszawa
2004.

2. Elastyczne zarzadzanie kapitatem ludzkim z perspektywy
interesariuszy, red. naukowa M. Juchnowicz, PWE, Warszawa 2016

Adresy eZasobdéw

Adresy na platformie eNauczanie:

Zachowania organizacyjne (PG_00044474) - Moodle ID: 45618
https://enauczanie.pg.edu.pl/moodle/course/view.php?id=45618

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Analiza przypadkéw (case study) firm i organizacji w zakresie ksztattowania zachowan organizacyjnych.
Projektowanie rozwigzan z zakresu zarzadzania zespotem oraz modelowania zachowan organizacyjnych (w
tym: doboru pracownikéw i formowania zespotu, rozwigzywania probleméw i zarzadzania konfliktem,
motywowania, podejmowania decyzji zespotowych, itp.).

Cwiczenia praktyczne z zakresu doboru wtasciwych metod i narzedzi zarzadzania zespotem pracowniczym
do potrzeb konkretnej organizacji, kontekstu i mozliwosci danego zespotu.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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