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Nazwa i kod przedmiotu

Zarzadzanie przedsiebiorstwem, PG_00058852

Kierunek studiow

Informatyka

Data rozpoczecia studiow

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2027/2028

Poziom ksztalcenia

| stopnia - inzynierskie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Grupa zaje¢ z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych

Forma studiéw niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 3 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 6 Liczba punktow ECTS 5.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki -> Katedra Sygnatéw i

Systeméw

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr inz. Pawet Jakobczyk

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

dr inz. Pawet Jakobczyk

Formy zaje¢ Forma zajec Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |[RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zaje¢ |30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta [Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 8.0 87.0 125
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest dostarczenie studentowi wiedzy z zakresu psychologii, filozofii, etyki i podstaw
makroekonomi niezbednej do zarzadzania organizacjami ludzkimi.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[K6_KO01] jest gotow do
kultywowania i upowszechniania
wzoréw wiasciwego postepowania
w $rodowisku pracy i poza nim,
samodzielnego podejmowania
decyzji, krytycznej oceny dziatan
wilasnych, dziatan zespotéw,
ktoérymi kieruje, i organizaciji, w
ktorych uczestniczy, przyjmowania
odpowiedzialnosci za skutki tych
dziatan, do odpowiedzialnego
petnienia rél zawodowych, w tym:
- przestrzegania zasad etyki
zawodowej i wymagania tego od
innych,

- dbatosci o dorobek i tradycje
zawodu

Student rozumie i wyjasnia
podstawowe zjawiska w
organizacjach ludzkich. W
konsekwencji potrafi sformutowac
przestanki dla organizacji i zasad
kierowania wspotczesnym
przedsigbiorstwem.

[SK2] Ocena postepdéw pracy
[SK1] Ocena umiejetnosci pracy
w grupie

[SK4] Ocena umiejetnosci
komunikacji, w tym poprawnosci
jezykowej

[K6_U08] potrafi przy identyfikacji i
formutowaniu specyfikacji zadan
inzynierskich zwigzanych z
kierunkiem studiéw oraz ich
rozwigzywaniu:

- wykorzystaé¢ metody
analityczne, symulacyjne i
eksperymentalne,

- dostrzegac ich aspekty
systemowe i pozatechniczne,

- dokonaé wstepnej oceny
ekonomicznej proponowanych
rozwigzan i podejmowanych

dziatan inzynierskich

Student rozumie i wyjasnia
podstawowe zjawiska w
organizacjach ludzkich. W
konsekwencji potrafi sformutowac
przestanki dla organizacji i zasad
kierowania wspofczesnym
przedsigbiorstwem.

[SU2] Ocena umiejetnosci analizy
informaciji
[SU1] Ocena realizacji zadania
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Tresci przedmiotu

1. Wprowadzenie do historii zarzadzania

2. Problemy zarzadzania w firmie wielokulturowej

3. Psychologiczne i filozoficzne aspekty zarzadzania

4. Podstawy etyki w zarzadzaniu

5. Znaczenie i organizacja czasu w zarzadzaniu

6. Zarzadzanie informacjg na szczeblu kierowniczym

7. Zasady wspotpracy w kierownictwie firmy

8. Testy psychometryczne w doborze kadr

9. Zarys polityki finansowej panstwa

10. Analiza réwnania PKB (Produkt Krajowy Brutto)

11. Zasady pisania zyciorysu zawodowego, ( C.v., resume )

12. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Nie ma wymagan

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Kolokwium 51.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur notatki studenta z wykfadu

Uzupetniajaca lista lektur Nie ma wymagan

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Etyka w zarzadzaniu

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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