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Kierunek studiow

Inzynieria danych

Data rozpoczecia studiow

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2025/2026

Poziom ksztalcenia

| stopnia - inzynierskie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogdlnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposob realizaciji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy angielski
Semestr studiow 2 Liczba punktow ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia egzamin

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Zarzagdzania i Ekonomii -> Katedra Zarzadzania

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr hab. inz. Aleksander Ortowski

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

dr hab. inz. Aleksander Ortowski

dr Franciszek Kutrzeba

Formy zaje¢ Forma zajeé Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zaje¢ [15.0 30.0 0.0 0.0 0.0 45
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |45 4.0 26.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Uzyskanie wiedzy na temat podstaw zarzgdzania organizacjami i nabycie umiejetnosci wykorzystania jej w
praktyce oraz pracy w miedzynarodowym zespole.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposo6b weryfikacji i oceny efektu

[K6_KO02] podejmuje kompetentne
i etyczne decyzje w celu tworzenia
i utrzymania wartosci
ekonomicznych,

spotecznych i Srodowiskowych

student posiada wiedze dotyczaca
metod rozwoju organizacji

[SK1] Ocena umiejetnosci pracy
w grupie

[K6_U01] analizuje i ocenia
ztozone procesy w kontekscie
mozliwo$ci ich doskonalenia,
wykorzystujac zréznicowane
metody, w tym analityczne i
symulacyjne

student posiada wiedzg i
doswiadczenie w analize
procesow w organizacjach oraz
zna metedoy ktére moga w tym
pomoc

[SU1] Ocena realizacji zadania

[K6_WO01] identyfikuje
uwarunkowania procesow
zachodzacych w analizowanych
systemach i dobiera metody ich
rozwigzania, wykorzystujac
zgromadzong wiedze i
uwzgledniajac wzajemne relacje
miedzy analizowanymi zjawiskami

student posiada umiejetnosc
identyfikacji proceséw
zarzadzczych oraz doboru metod
wspierajacych te procesy.

[SW1] Ocena wiedzy
faktograficznej

Tresci przedmiotu

1. Woprowadzenie zarzadzanie i kierownicyPlanowanie natura i celCele, strategiepolityki, podejmowanie
decyzjiOrganizowanie natura organizacjiStruktura organizacyjna,Delegowanie i
decentralizacjaOrganizacjaMotywacja/przewodnictwo czynniki ludzkie i motywacjaKontrolowanie

system i proces kontrolowaniaEwolucja zarzadzania (Taylor, Fayol)

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Brak wymagan
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Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Cwiczenia

51.0%

40.0%

Egzamin

51.0%

60.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Griffin R. W., Management, Houghton Mifflin Company.

Stoner J.A.F. , R.E. Freeman, Management, Prentice-Hall International
Edition.

Weihrich H., Management a global perspective, McGraw-Hill Inc.

Hodgetts R. M., Luthans F., International Management, McGraw-Hill
Inc.

Stephen P. Robbins, Mary A. Coulter, David A. De
Cenzo, Fundamentals of Management, Global Edition 11th Edition,
2020.

Uzupetniajaca lista lektur

R. Griffin, Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa 2001;

S. Robbins, D. DeCenso, Podstawy zarzadzania, PWE, Warszawa
2002;

P. Drucker, Praktyka zarzadzania, MT Biznes, Warszawa 2005;

Adresy eZasobdw

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

1. Centralization, describe + one example of centralization.
What is BCG matrix used for?

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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