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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Równość w nauce, edukacji i badaniach, PG_00066750

Kierunek studiów Analityka gospodarcza

Data rozpoczęcia studiów październik 2023 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2025/2026

Poziom kształcenia I stopnia - licencjackie Grupa zajęć Grupa zajęć fakultatywnych
Grupa zajęć powiązanych z 
prowadzonymi badaniami 
naukowymi w dziedzinie nauki 
związanej z kierunkiem - profil 
ogólnoakademicki

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 3 Język wykładowy polski

Semestr studiów 6 Liczba punktów ECTS 6.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca Wydział Zarządzania i Ekonomii -> Katedra Statystyki i Ekonometrii

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr Dagmara Nikulin
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć 
 i metody nauczania

Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 30.0 30.0 0.0 0.0 0.0 60
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

60 10.0 80.0 150

Cel przedmiotu Celem przedmiotu jest rozwinięcie umiejętności identyfikacji i analizy nierówności społecznych oraz 
formułowania problemów badawczych z perspektywy różnorodności. Osoby uczestniczące w zajęciach 
zdobędą również praktyczne umiejętności z zakresu wdrażania polityki równościowej w życiu społecznym.

Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[K6_W04] posiada zaawansowaną 
wiedzę na temat zasad 
kreatywnego i przedsiębiorczego 
działania, obejmującą 
identyfikowanie i rozwiązywanie 
innowacyjnych pomysłów z 
uwzględnieniem wymogów 
ochrony praw autorskich.

identyfikuje zjawiska nierówności 
społecznych w różnych 
kontekstach

[SW1] Ocena wiedzy 
faktograficznej
[SW2] Ocena wiedzy zawartej w 
prezentacji
[SW3] Ocena wiedzy zawartej w 
opracowaniu tekstowym i 
projektowym

[K6_K03] ocenia krytycznie 
posiadaną wiedzę niezbędną do 
rozwiązania problemów 
poznawczych i praktycznych, 
uzupełniając jej braki opiniami 
ekspertów zewnętrznych

formułuje problemy badawcze z 
uwzględnieniem perspektywy 
różnorodności i rozwiązuje je

[SK1] Ocena umiejętności pracy 
w grupie
[SK4] Ocena umiejętności 
komunikacji, w tym poprawności 
językowej
[SK5] Ocena umiejętności 
rozwiązywania problemów 
występujących w praktyce
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Treści przedmiotu Wprowadzenie do zagadnień równości i różnorodności.
Równość a sprawiedliwość społeczna. Definicje i pojęcia kluczowe: równość, sprawiedliwość, inkluzja, 
dyskryminacja, uprzedzenia, stereotypy.
Różnorodność a nierówności społeczne. Omówienie różnych aspektów różnorodności: płeć, rasa, 
pochodzenie etniczne, wiek, niepełnosprawność, religia, status społeczno-ekonomiczny.
Równość i różnorodność w edukacji
Nierówności w dostępie do edukacji. Bariery i wyzwania stojące przed różnymi grupami społecznymi.
Stereotypy i uprzedzenia w edukacji.
Kształtowanie inkluzywnego środowiska edukacyjnego. Dobre praktyki i strategie.
Różnorodność w środowisku akademickim.
Równość i różnorodność w badaniach naukowych.
Perspektywa różnorodności w badaniach naukowych.
Uwzględnianie różnorodności w metodologii badań.
Etyka badań w kontekście różnorodności.
Równość i różnorodność w życiu społeczno-gospodarczym.
Różnorodność na rynku pracy.
Równość i różnorodność w polityce i życiu publicznym.

Wymagania wstępne 
i dodatkowe
Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
Projekt zaliczeniowy 60.0% 60.0%
Testy sprawdzające (4) 60.0% 40.0%
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Adresy eZasobów Podstawowe
https://rownowazni.uw.edu.pl/rownosc-w-badaniach-i-edukacji/ - 
Równość w badaniach i innowacjach
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/scientific-activities-z/gender-
gaps-education-and-employment_en - EU Science Hub
https://grape.org.pl/project/gendequ - Gender equality at the University
Adresy na platformie eNauczanie:

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania

Wyjaśnij różnicę między pojęciami "równość" a "sprawiedliwość społeczna".
Przedstaw trzy dobre praktyki, które sprzyjają kształtowaniu inkluzywnego środowiska edukacyjnego.
Jak można uwzględnić różnorodność w metodologii badań? Podaj przykład.

Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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