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Kierunek studiow

Ekonomia

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2023 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2025/2026

Poziom ksztalcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ fakultatywnych
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiéw stacjonarne Sposéb realizacji na uczelni
Rok studiow 3 Jezyk wykladowy polski
Semestr studiow 5 Liczba punktéw ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii -> Katedra Zarzadzania

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcdw)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr hab. Magdalena Popowska

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢

Forma zaje¢ Wyktad

Cwiczenia Laboratorium

Projekt

Seminarium |RAZEM

0.0

Liczba godzin zaje¢

30.0 0.0 0.0

0.0 30

W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0

Adres kursu na platformie eNauczanie: https://enauczanie.pg.edu.pl/moodle/course/view.php?id=46924

Moodle ID: 46924 Zarzgdanie migdzynarodowe_zimowy 2025/26
https://enauczanie.pg.edu.pl/moodle/course/view.php?id=46924

Aktywnosc¢ studenta
i liczba godzin pracy

Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wiasna RAZEM
dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 5.0 15.0 50
studenta

Cel przedmiotu

przygotowanie studentéw do stosowania metod i narzedzi zarzgdzania w $rodowisku miedzynarodowym na
podstawie wiedzy z zakresu ekonomii i zarzgdzania, oraz ksztattowanie postaw zwigzanych z krytycznym
mysleniem, odpowiedzialnoscig i wspotpracg w kontekscie globalnych wyzwan biznesowych.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[K6_KO03] wykazuje sie zdolnoscig
do krytycznego i analitycznego
myslenia oraz integruje wiedze z
wielu dyscyplin dziatajgc w sposéb
przedsigbiorczy

jest gotéw do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy w zakresie
zarzgdzania migdzynarodowego,
w szczegolnosci poprzez analize
przypadkéw, prace w grupach i
dyskusje nad opiniami ekspertow
zewnetrznych prezentowanymi
podczas zajec.

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemoéw
wystepujacych w praktyce

[K6_U06] zdobywa nowa wiedze
planujgc strategie uczenia sie
przez cate zycie

potrafi zdobywa¢ nowg wiedze z
zakresu zarzgdzania
miedzynarodowego, stosujgc
metody samodzielnego uczenia
sie i analizy dostepnych zrodet,
planujgc wtasng strategie rozwoju
kompetencji w obszarze
globalnego biznesu.

[SU3] Ocena umiejetnosci
wykorzystania wiedzy uzyskanej
w ramach przedmiotu
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Tresci przedmiotu

Tresci przedmiotu - éwiczenia

Wprowadzenie

Globalne otoczenie ekonomiczne
Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu, etyka i zrbwnowazony rozwoj
Rola kultury w zarzadzaniu miedzynarodowym
Komunikacja miedzykulturowa

Podejmowanie decyzji i negocjacje migdzykulturowe
Tworzenie i wdrazanie strategii

Organizowanie dla potrzeb operacji globalnych
Zasoby ludzkie w biznesie miedzynarodowym
Rozwijanie globalnych menedzeréw i zespotéw
Smart City i nowe technologie a zarzgdzanie miedzynarodowe (loT, Big Data, Al)
Praktyczne studium przypadkéw z zakresu zarzadzania miedzynarodowego

Wymagania wstepne
i dodatkowe

BRAK

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Test otwarty 60.0% 50.0%
Studium przypadku 60.0% 20.0%
Prezentacja zespotowa 60.0% 30.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

*  Griffin R. (2017), Podstawy zarzadzania organizacjami,

Wydawnictwo Naukowe PWN

*  Deresky H., Miller S.R. (2024) International Management.
Managing Across Borders and Cultures, Tenth Edition, Pearson

Uzupetniajgca lista lektur

Artykuly naukowe i prasowe udostepniane podczas zajec.

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Jaki jest wptyw czynnikéw polityczno-ekonomicznych na zarzgdzanie migdzynarodowe?

Jakie sg formy i strategie internacjonalizaciji i globalizacji przedsiebiorstw?

Z jakimi trudno$ciami wigze sie nagradzanie pracownikéw w przedsiebiorstwach miedzynarodowych?
Jaka role petni menedzer w migdzynarodowym biznesie?

Zajecia praktyczne
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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